OFICIO CIRCULAR No. SENRES-RH-2005

Quito, 7 de septiembre de 2005

Sefiores

DIRECTORES, JEFES DE PI;RSONAL O RESPONSABLES DE LAS
UNIDADES DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Ciudad.-

De mi consideracion:

Comunico a ustedes que a partir de la presente fecha y con el propoésito de
agilitar el proceso para la calificacion de contratos de servicios ocasionales de
las instituciones del sector publico, el certificado de imprescindible necesidad
que debe emitir la Secretaria General de la Administracién Publica, lo requerira
esta Secretaria Nacional Técnica, una vez que haya efectuado el analisis
técnico al procedimiento realizado por la Institucion y verifiqgue la necesidad de
los mismos.

Una vez enviado el informe técnico a la Secretaria General de la
Administracibn Publica, ésta remitira a cada Institucibn el mencionado
certificado para que se proceda a la elaboracion y suscripcidén de los contratos
que han sido calificados.

Adjunto se serviran encontrar el Flujograma del procedimiento a seguir.

Atentamente,

Dr. Juan Abel Echeverria R. )
SECRETARIO NACIONAL TECNICO -SENRES



Secretaria Nacional Técnica de Recursos Humanos
y Remuneraciones del Sector Publico

RUSENRES

FLUJOGRAMA DEL PROCESO PARA LOS CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES
EN EL SECTOR PUBLICO

SUBSECRETARIA DE LA

UARHS SENRES ADMINISTRACION PUBLICA
REMITE VERIFICA DICTAMINA
Oficio de la méaxima autoridad, solicitando la 1) Laimportancia de la contratacion 1) Si los contratos son de
calificacion de contratos de servicios Funciones y roles que va a imprescindible necesidad,
ocasionales, adjuntando: desempeniar previo analisis del:
Volumenes de trabajo.
1) Lista de Asignaciones del Personal a Perfiles de los candidatos en e La Calificacion del Proceso
Contrato, la remuneracion propuesta y J\ relacion con el puesto a J\ de la SENRES.
su vigencia, desempeniar
2) El informe técnico de contratacion de ‘\/ 2) Comprueba que no tenga ‘\/ 2) Autorizacion de la
personal. impedimentos legales. contratacion
3) Cuadro del perfil de competencias de los 3) Califica el procedimiento de
aspirantes a ser contratados. contratacion.
4) Formulario de aplicacion del 3) Envia a lainstitucion
Cuestionario de Clasificacion.
5) Certificacion del Area Financiera original
con numero de partida presupuestaria.
6) Elaboran los contratos.
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