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FORMULARIO DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJES 

Nº NOMBRES
MÉRITOS OPOSICIÓN

POSICIÓN
Instrucción Experiencia Capacitación Subtotal Pruebas Entrevistas Subtotal

1 30,00 15,00 5,00 50,00 19,39 18,93 38,33 88,33 PRIMER LUGAR

2
ESTEVEZ LOPEZ SINDY ABIGAIL

30,00 15,00 5,00 50,00 18,99 18,17 37,16 87,16 Segundo

3 30,00 15,00 5,00 50,00 17,45 16,59 34,04 84,04 Tercero

4 30,00 15,00 5,00 50,00 17,51 15,77 33,28 83,28 Cuarto

5 30,00 15,00 5,00 50,00 17,85 14,06 31,92 81,92 Quinto

6
ALBAN LÓPEZ CELIO LEONARDO

30,00 15,00 5,00 50,00 14,37 17,39 31,76 81,76 Sexto

7
MAIZA ADAME LUIS ALFREDO

30,00 15,00 5,00 50,00 14,59 16,23 30,82 80,82 Séptimo

ENTIDAD: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES (DECRETO EJECUTIVO Nº 10 DE 13 DE AGOSTO DE 2009)
ROL: EJECUCIÓN DE PROCESOS
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 5 (ANALISTA 1 DE FORTALECIMIENTO    INSTITUCIONAL)
GRADO: 11
PARTIDA PRESUPUESTARIA:  295
UNIDAD ADMINISTRATIVA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
RMU: $1102,00

TOTAL 
FINAL

ANDRADE GUTIÉRREZ MARÍA 
ANGÉLICA

HERRERA COELLO NANCY 
ANGÉLICA

JARAMILLO MEDINA JUAN 
CARLOS

BELTRAN IDROVO ALICIA 
SUSANA 
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FORMULARIO DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJES 

Nº NOMBRES
MÉRITOS OPOSICIÓN

POSICIÓN
Instrucción Experiencia Capacitación Subtotal Pruebas Entrevistas Subtotal

ENTIDAD: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES (DECRETO EJECUTIVO Nº 10 DE 13 DE AGOSTO DE 2009)
ROL: EJECUCIÓN DE PROCESOS
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 5 (ANALISTA 1 DE FORTALECIMIENTO    INSTITUCIONAL)
GRADO: 11
PARTIDA PRESUPUESTARIA:  295
UNIDAD ADMINISTRATIVA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
RMU: $1102,00

TOTAL 
FINAL

8 30,00 15,00 5,00 50,00 12,79 17,61 30,40 80,40 Octavo

9 30,00 15,00 5,00 50,00 14,14 14,26 28,40 78,40 Noveno

10 30,00 15,00 5,00 50,00 13,98 13,36 27,34 77,34 Décimo

11 30,00 15,00 5,00 50,00 10,54 16,11 26,64 76,64

12
ALBÁN PÉREZ GUIDO GERMÁN

30,00 15,00 5,00 50,00 10,92 13,84 24,76 74,76

13 30,00 15,00 5,00 50,00 11,17 12,78 23,95 73,95

14
PÉREZ CUEVA VÍCTOR ULPIANO

30,00 15,00 5,00 50,00 5,59 15,51 21,09 71,09

HERNÁNDEZ RODRIGUEZ 
MÓNICA

GARZÓN BELTRAN HENRRY 
ULISES 

JARAMILLO ALVARADO GLORIA 
NELY

CAIZA SUASTI WILSON 
EDMUNDO

CHAMBA MALDONADO WILMA 
ESTHELA
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FORMULARIO DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJES 

Nº NOMBRES
MÉRITOS OPOSICIÓN

POSICIÓN
Instrucción Experiencia Capacitación Subtotal Pruebas Entrevistas Subtotal

ENTIDAD: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES (DECRETO EJECUTIVO Nº 10 DE 13 DE AGOSTO DE 2009)
ROL: EJECUCIÓN DE PROCESOS
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 5 (ANALISTA 1 DE FORTALECIMIENTO    INSTITUCIONAL)
GRADO: 11
PARTIDA PRESUPUESTARIA:  295
UNIDAD ADMINISTRATIVA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
RMU: $1102,00

TOTAL 
FINAL

15 30,00 15,00 5,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 NO SE PRESENTÓ

16 30,00 15,00 5,00 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 NO SE PRESENTÓ

TORRES VARGAS WASHINGTON 
PAUL

NARANJO TIBAN LOMBO EWIN 
ENRIQUE
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