
ENTIDAD: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES  (DECRETO EJECUTIVO No. 10 DE FECHA 13 DE AGOSTO DE 2009)

MASTER. ESPEC. DIPL.
TITULO TERCER 

NIVEL 
EGRES. OTRO 1 AÑO ...              3 AÑOS ...        5 AÑOS … 20-40 HORAS  41-60 HORAS  61-80 HORAS 81-100 HORAS    101 HORAS…

1 ABRIL CASTELO 

KATTY MIREYA 30 0 0 30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL, NI ACREDITA 

HORAS DE CAPACITACIÓN

2 AÍZAGA BUITRÓN 

MARÍA BELÉN 30 30

NO ACREDITA NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA  

MÍNIMO REQUERIDOS PARA EL PUESTO

3 ALBAN LÓPEZ CELIO 

LEONARDO 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

4 ALBÁN PÉREZ GUIDO 

GERMÁN 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

5 ALBUJA RUIZ DIEGO 

VINICIO 30 0 30

NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL, NI 

CAPACITACIÓN REQUERIDA

6 ALBUJA TAPIA GRACE 

CAROLINE 30 0 30

LOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL NO 

ESTÁN NOTARIZADOS

7

ALQUINGA 

YANACALLO ELBA 

LILIANA 30 0 30 NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL

8 ALMEIDA SALTOS 

MARCO VINICIO 0 0

EL TÍTULO PROFESIONAL NO ES EL REQUERIDO PARA 

EL PUESTO

9 ALVAREZ FIGUEROA 

LORENA 30 0 30 NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

10 ANDRADE GUTIÉRREZ 

MARÍA ANGÉLICA 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

11 AÑAZCO RIVERA ANA 

KARINA 0 0

NO CUMPLE CON EL TÍTULO PROFESIONAL 

REQUERIDO PARA EL PUESTO

12 ARAUJO LIVE PEDRO 

JAVIER 0 0 0 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE RESPALDO 

NO ESTÁ NOTARIZADA

13 ARILEMA REYES 

ALICIA ELIZABETH 0 0

NO PRESENTA TÍTULO DE TERCER NIVEL, NO 

ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL NI CAPACITACIÓN 

REQUERIDA

14 BELTRAN IDROVO 

ALICIA SUSANA 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

15 BORJA SANTÍN 

MARCELO FABIÁN 30 0 30

NO ACREDITA  NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 

LABORAL REQUERIDAS PARA EL PUESTO

16 BURGOS RODRÍGUEZ 

DIEGO FERNANDO 0 0 0 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE RESPALDO 

NO ESTÁ NOTARIZADA

OBSERVACIONES

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN DEL MÉRITO

ROL: EJECUCIÓN DE PROCESOS

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 5 (ANALISTA 1 DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL)

GRADO: 11

PARTIDA PRESUPUESTARIA:  295

UNIDAD ADMINISTRATIVA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

RMU: $1102,00

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

INSTRUCCIÓN    30 P EXPERIENCIA 15 P CAPACITACIÓN 5 P
TOTAL                  

50 P
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17 CABEZAS ALMEIDA 

JENNETH ALEXANDRA 30 0 30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL, NI ACREDITA 

HORAS DE CAPACITACIÓN

18 CAIZA SUASTI 

WILSON EDMUNDO 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

19 CALDERÓN PAZ 

JORGE LUIS 30 0 0 30

NO CERTIFICA DOCUMENTACIÓN DE EXPERIENCIA 

LABORAL NI CAPACITACIÓN

20 CANDO SANTO SILVIA 

ROCÍO 30 30

NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL, NI 

CAPACITACIÓN REQUERIDA

21 CAYAMBE BADILLO 

JIMENA ELIZABETH 30 0 0 30

NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL, NI 

CAPACITACIÓN REQUERIDA

22 CHADAN CHADAN 

BLANCA MARICELA 30 0 30

NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL, NI 

CAPACITACIÓN REQUERIDA

23

CHAMBA 

MALDONADO WILMA 

ESTHELA 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

24 CHÁVEZ BUCHELI 

CRISTIAN 30 0 30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL MÍNIMA 

REQUERIDA PARA EL PUESTO

25 CHILUISA MARTINEZ 

FRANKLIN ERNESTO 0 0

CERTIFICADO DE LA SENRES NO ES EL ORIGINAL , EL 

TÍTULO PROFESIONAL NO ES EL REQUERIDO PARA EL 

PUESTO

26 CHIRIBOGA JÁTIVA 

MARÍA DEL CARMEN 0 0 0 0

NO PRESENTA DOCUMENTOS DE SOPORTE A LA 

OFERTA LABORAL

27 COLLANTES DUQUE 

RITCHEY ALONSO 0 0

NO CUMPLE CON EL TÍTULO PROFESIONAL 

REQUERIDO, EXPERIENCIA NI CAPACITACIÓN

28 CÓRDOVA PANAMITO 

EDWIN 30 30

NO ACREDITA DOCUMENTACIÓN QUE CERTIFIQUE 

EXPERIENCIA DE TRABAJO, NI HORAS DE 

CAPACITACIÓN

29 CÓRDOVA VILLACRES 

MARIA AUGUSTA 30 0 30

NO CERTTIFICA EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA 

PARA EL PUESTO

30 CRUZ LOPEZ PAULINA 

ELIANA 30 0 0 30

NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL, NI 

CAPACITACIÓN REQUERIDA

31 CUENCA OTAVALO 

DIEGO ROBERTO 30 30

NO CERTIFICA DOCUMENTACIÓN DE EXPERIENCIA 

LABORAL NI CAPACITACIÓN

32 DAVILA MEZA LIDA 

MARIA 30 0 30 NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
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33 DÍAZ GÓMEZ PAULINA 

DEL ROCÍO 30 0 30

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA PARA 

EL PUESTO, NI CAPACITACIÓN

34 DÍAZ MALDONADO 

ALEIDA NOHEMI 0 0 0 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE RESPALDO 

NO ESTÁ NOTARIZADA

35 ESPINOZA CAIZA 

LOURDES CASILDA 0 0 0 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE RESPALDO 

ES FOTOCOPIA DE LA NOTARIZACIÓN

36 ESTEVEZ LOPEZ 

SINDY ABIGAIL 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

37 FERNANDEZ GRANJA 

EDWIN EDMUNDO 30 0 30

LOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL NO 

ESTÁN NOTARIZADOS

38 FLORES GONZALEZ 

LENA LILIBETH 0 0

EL TÍTULO PROFESIONAL NO ES EL REQUERIDO PARA 

EL PUESTO

39 FLORES MORA LENIN 

GERMAN 30 0 30

NO ACREDITA NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA  

MÍNIMO REQUERIDOS PARA EL PUESTO

40 GARRIDO ZAMBRANO 

BILLY ALFONSO 0 0 0 0

NO PRESENTA CERTIFICADOS DE ACREDITACIÓN DE 

EXPERIENCIA Y CAPACITACIÓN, TÍTULO PRESENTADO 

NO ES EL REQUERIDO PARA EL PUESTO

41 GARZÓN BELTRAN 

HENRRY ULISES 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

42 GARZÓN TIPAN 

MARTHA JEANETH 30 0 30

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA NI CAPACITACIÓN REQUERIDA PARA EL 

PUESTO

43 GORDILLO TEJADA 

ANA CRISTINA 30 0 0 30

NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL, NI 

CAPACITACIÓN REQUERIDA

44

GUALOTUÑA 

SUQUILLO MARTHA 

PATRICIA 30 0 30

NO ACREDITA NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA  

MÍNIMO REQUERIDOS PARA EL PUESTO

45 HERNÁNDEZ 

RODRIGUEZ MÓNICA 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

46 HERRERA COELLO 

NANCY ANGÉLICA 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

47 IZA MURILLO 

ROBERTO CARLOS 30 0 30 NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

48 JARAMILLO MEDINA 

JUAN CARLOS 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL
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49

JARAMILLO 

ALVARADO GLORIA 

NELY 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

50 JÁTIVA FLORES JOSE 

LUIS 0 0 0 0

NO PRESENTA TÍTULO DE TERCER NIVEL, NI 

CERTIFICADOS QUE ACREDITEN EXPERIENCIA

51 JIMENEZ MARMOJELO 

NINOSKA 30 0 30

NO CUMPLE, NO ACREDITA NÚMERO DE AÑOS DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PUESTO

52 LARA MARÍA 

AUGUSTA 30 0 30

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA PARA EL 

PUESTO

53 LASCANO GÓMEZ 

CHRISTIAN GONZALO 30 0 30 NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

54 LECHON BONILLA 

LUIS ALFONSO 30 0 30 NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL

55 LÓPEZ MARÍA 

DANIELA 0 0 0 0

NO CUMPLE CON EL TÍTULO PROFESIONAL 

REQUERIDO, EXPERIENCIA NI CAPACITACIÓN

56

MACHASILLA 

QUINCHIGUANO LIZ 

HIMMELDA 30 0 30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL , NI 

CAPACITACIÓN

57 MAIZA ADAME LUIS 

ALFREDO 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

58 MARTÍNEZ HERRERA 

EDWIN PATRICIO 30 0 30 NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL

59

MARTÍNEZ  

MONTESDEOCA 

JORGE FRANCISCO 30 15 0 45

NO CERTIFICA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITE 

CAPACITACIÓN 

60 MAYO POZO JOHNNY 

MILTON 30 15 0 45

NO ACREDITA NÚMERO DE HORAS DE 

CAPACITACIÓNMÍNIMAS  REQUERIDAS PARA EL 

PUESTO

61 MEJIA BOLAÑOS 

JORGE FERNANDO 30 0 30

LOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL NO 

ESTÁN NOTARIZADOS

62 MIÑO ROMO RENATO 

FABRIZZIO 0 0

LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTA DE RESPALDO NO 

ETÁN NOTARIZADOS EL TÍTULO PROFESIONAL NO ES 

EL REQUERIDO PARA EL PUESTO

63 MOSQUERA CHICAIZA 

KARINA 30 0 30 NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL

64

NARANJO TIBAN 

LOMBO EWIN 

ENRIQUE 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL
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65 NAVARRETE LIZ 

DIANA 30 0 30

NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA 

CON EL PUESTO, NI ACREDITA NÚMERO DE HORAS 

MÍNIMO REQUERIDAS PARA EL PUESTO

66 OCAÑA VILLACIS 

JANETH MARLENE 0 0

EL TÍTULO PROFESIONAL NO ES EL REQUERIDO PARA 

EL PUESTO

67 OÑA RODAS SILVIA 

PAMELA 30 0 0 30

NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL, NI 

CAPACITACIÓN REQUERIDA

68 ORTIZ ORTIZ 

MAURICIO SANTIAGO 0 0 0 0

NO TIENE CERTIFICADO SENRES Y LA 

DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE RESPALDO NO 

ESTÁ NOTARIZADA

69 PAREDES BOMBÓN 

MIRIAN ALEXANDRA 0 0 0 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE RESPALDO 

NO ESTÁ NOTARIZADA, NO ACREDITA EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL PUESTO

70 PARRA PÉREZ DEYSI 

ISABEL 30 15 0 45

NO ACREDITA NÚMERO DE HORAS DE 

CAPACITACIÓNMÍNIMAS  REQUERIDAS PARA EL 

PUESTO

71 PIEDRA CHERREZ 

MYRIAN ELIZABETH 0 0 0 0

NO PRESENTA CERTIFICADO SENRES, LA 

DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA NO ESTÁ 

NOTARIZADA

72 PÉREZ CUEVA 

VÍCTOR ULPIANO 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

73

PINO ROJAS JEANETH 30 0 30

LOS CERTIFICADOS QUE PRESENTA NO ESTÁN 

NOTARIZADOS, NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL 

ESPECÍFICA AL PUESTO 

74

QUIROLA 

CARTAGENA ERIKA 

PAULINA 30 15 0 45

LOS CERTIFICADOS DE CAPACITACIÓN NO ESTÁN 

RELACIONADOS AL PUESTO

75

QUISANGA 

LLUMILUISA JANNETH 

ELIZABETH 30 0 30 NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

76 RIOS QUITUIZACA 

JUAN CARLOS 30 0 30

NO ACREDITA NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA  

MÍNIMO REQUERIDOS PARA EL PUESTO

77 RIPALDA PROAÑO 

SYLVIA MIREYA 30 15 0 45

NO ACREDITA NÚMERO DE AÑOS MÍNIMO REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO, NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN DE 

CAPACITACIÓN

78 ROJAS DELGADO 

KARINA CECIBEL 0 0

NO CUMPLE CON EL TÍTULO PROFESIONAL 

REQUERIDO

79 ROJAS SANTIN 

MARCELO FABIAN 0

80 ROMERO ROSA 

ANGÉLICA 0 0 0 0

EL CERTIFICADO SENRES NO ES EL ORIGINAL, LA 

DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE RESPALDO NO 

ESTÁ NOTARIZADA
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81 SAAVEDRA ANA 

MARÍA 30 0 30 NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

82 SALGADO GRANDA 

MARCO VINICIO 0 0 0 0 NO PRESENTA CERTIFICADO SENRES

83 SAMANIEGO FRANCO 

JUAN ROMMEL 30 15 0 45

NO ACREDITA NÚMERO DE HORAS DE 

CAPACITACIÓNMÍNIMAS  REQUERIDAS PARA EL 

PUESTO

84 SANCHEZ VARGAS 

CLAUDIO VINICIO 30 15 0 45

LOS DOCUMENTOS QUE PRESENTA DE RESPALDO DE 

CAPACITACIÓN NO ESTÁN NOTARIZADOS

85 SANTAMARÍA RAMOS 

PAULINA ELIZABETH 30 0 30

NO CUMPLE CON LA EXPERIECNIA ESPECÍFICA PARA  

EL PUESTO

86

SANTILLÁN 

MARROQUÍN 

WASHIGNTON EDY 30 0 30 NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

87 SEGURA TROYA 

MARTHA SUSANA 30 0 30

NO ACREDITA NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA  

MÍNIMO REQUERIDOS PARA EL PUESTO, NI 

CAPACITACIÓN RELACIONADA AL PUESTO

88 SIMBAÑA LINCANGO 

WILSON FERNANDO 30 0 0 30 NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL

89 TELLO ZUNIGA 

FRANCISCO JAVIER 30 0 30

NO ACREDITA NÚMERO DE AÑOS MÍNIMO REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO

90 TORRES VARGAS 

WASHINGTON PAUL 30 15 5 50 CUMPLE CON EL PERFIL

91 TUSA MURILLO 

RUBÉN JOSIAS 0 0 0 0 EL CERTIFICADO SENRES NO ESTÁ ACTUALIZADO

92

VALDOSPINOS 

GUEVARA FAUSTO 

PATRICIO 0 0

SE REQUIERE TÍTULO PROFESIONAL NO DE 

EGRESAMIENTO

93 VALENCIA GONZALEZ 

EDWIN GUILLERMO 30 15 0 45

NO ACREDITA NÚMERO DE HORAS DE 

CAPACITACIÓNMÍNIMAS  REQUERIDAS PARA EL 

PUESTO

94 VÁSQUEZ ARMIJOS 

PATRICIO RAMIRO 30 0 0 30

NO ACREDITA  EXPERIENCIA LABORAL, NI 

CAPACITACIÓN REQUERIDA

95 VEGA ALVARADO 

RHOS MARY 0 0

SE REQUIERE TÍTULO PROFESIONAL NO DE 

EGRESAMIENTO

16 PASAN A LA SIGUIENTE FASE

TRIBUNAL DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN
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