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FORMULARIO DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJES 

Nº NOMBRES
MÉRITOS OPOSICIÓN

POSICIÓN
Instrucción Experiencia Capacitación Subtotal Pruebas Entrevistas Subtotal

1 CUADRADO VILA BILLY AMIN 30,00 15,00 5,00 50,00 16,66 21,26 37,92 87,92 PRIMER LUGAR

2 RODRÍGUEZ SILVA EMILIO JOSÉ 30,00 15,00 5,00 50,00 15,04 22,26 37,30 87,30
Segundo

3 30,00 15,00 5,00 50,00 18,58 14,62 33,20 83,20
Tercero

4 30,00 15,00 5,00 50,00 14,76 15,19 29,95 79,95
Cuarto

5 RUBIO PLAZA ALEX EDUARDO 30,00 15,00 5,00 50,00 8,94 19,39 28,33 78,33
Quinto

ENTIDAD: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES (DECRETO EJECUTIVO Nº 10 DE 13 DE AGOSTO DE 2009)
ROL: EJECUCIÓN DE PROCESOS
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 5 (ANALISTA 1 DE CONTROL TÉCNICO)
GRADO: 11
PARTIDA PRESUPUESTARIA:  395
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN REGIONAL GUAYAS (CT)
RMU: $1102,00

TOTAL 
FINAL

FREIRE QUINTERO CESAR 
ENRIQUE

ZEVALLOS PLAZA MARÍA 
ALEXANDRA
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