RELACIONES LABORALES
FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

MINISTERIO DE

ENTIDAD: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES (DECRETO EJECUTIVO No. 10 DE FECHA 13 DE AGOSTO DE 2009)
ROL: EJECUCION DE PROCESOS

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 (ANALISTA 1 DE CONTROL TECNICO)

GRADO: 11
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 395

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION REGIONAL GUAYAS (CT)
RMU: $1102,00

No

APELLIDOS Y NOMBRES

INSTRUCCION 30 P

EXPERIENCIA 15 P

CAPACITACION 5 P

MASTER.

ESPEC.

DIPL.

TITULO TERCER
NIVEL

EGRES.

OTRO

1ARNO...

3 ANOS ...

5ANOS ...

20-40 HORAS

41-60 HORAS

61-80 HORAS

81-100 HORAS

101 HORAS...

TOTAL
50 P

OBSERVACIONES

AGUAS ASINC DIANA
AURORA

LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA
DE RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA

AGUIRRE SANABRIA
MERCY EDITH

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA Y
CAPACITACION RELACIONADA CON EL
PUESTO

ALDAS ROMERO
GINGER KATHERINE

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL Y
CAPACITACION REQUERIDA PARA EL
PUESTO

AMORES RODRIGUEZ
PRISCILA MABEL

LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA
DE RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA

ARREAGA AVECILLAS
INES ALEXANDRA

30

30

NO CERTIFICA TITULO DE INSTRUCCION
NOTARIZADO Y NO CERTIFICA
EXPERIENCIA Y CAPACITACION

ARTIEDA BARRAGAN
FRANCIS ISABEL

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
NI CAPACITACION REQUERIDA

BARREZUETA
JARAMILLO GUISELLA
MARIBEL

EL TiTULO DE INSTRUCCION NO ES EL
REQUERIDO PARA EL PUESTO

BERNAL PAREDES
DAVID ALBERTO

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL Y
CAPACITACION REQUERIDA PARA EL
PUESTO

BLASS ALEXANDER
GARATE CALDERON

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

10

BLUM CARDENAS
ROSEMARIE
JOHANNA

30

15

45

EN LOS CERTIFICADOS DE
CAPACITACION PRESENTADOS NO
CONSTA LAS HORAS CURSADAS

11

BOHORQUEZ GIL
NELSON CARLOS

30

15

45

NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
CAPACITACION REQUERIDAS PARA EL
PUESTO

12

BORBOR DE LA CRUZ
WLADIMIR ABEL

EL CERTIFICADO DE LA SENRES ESTA
CADUCADO NO CERTIFICA
DOCUMENTOS DE CAPACITACION Y
EXPERIENCIA

13

BURBANO CARRANZA
JENIFER ESTEPANIA

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

14

BURGOS GALARZA
JENNY TAHINA

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

15

CALDERON MORENO
EVELYN MARGARITA

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

16

CANCHANA JIMENEZ
SARA VERONICA

EL TITULO DE INSTRUCCION NO ES EL
REQUERIDO PARA EL PUESTO

17

LEONARDO MAURICIO
O Elena Ambato Ugarte

CARRASCO RENDON

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL Y
CAPACITACION REQUERIDA PARA EL
PUESTO
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101 HORAS...
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50 P

OBSERVACIONES

18

CASTILLO GONZALEZ
FRANCISCO MAXIMO

30

30

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDAS
PARA EL PUESTO

19

CELI BALCAZAR
GUBER ORLANDO

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL Y
CAPACITACION REQUERIDA PARA EL
PUESTO

20

CHAUCAY DIMENECH
MARILIN ARACELY

30

30

LA CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
Y CAPACITACION NO SON LAS
REQUERIDAS PARA EL PUESTO

21

CHICAIZA BASTIDAS

NO CERTIFICA EXPERIENCIA NI

ENRI RAUL 30 30 |[CAPACITACION REQUERIDA

2 CORTEZ DIAZ EL TITULO DE INSTRUCCION NO ES EL
ELIZABETH 0 |REQUERIDO PARA EL PUESTO

o CUADRADO VILLA
BILLY AMIN 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL

24

DE LA CRUZ YAGUAL
ERLITA JAQUELINE

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL Y
NO CERTIFICA CAPACITACION
REQUERIDA PARA EL PUESTO

25

ENCALADA TENORIO
GEORGINA JANETH

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA AL PUESTO

26

ENRIQUEZ MUNOZ
SABRINA

30

30

NO ACREDITA EXPERIENCIA'Y
CAPACITACION REQUERIDA

27

ESPINOZA CONDO
ANTONIO YERODI

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

28

FALCONI FALCONES
TERESA LISSETTE

NO PRESENTA DOCUMENTACION QUE
CERTIFIQUE SU FORMACION EN AREA
REQUERIDA

29

FIGUEROA
CALDERON
ALEXANDRA NARCIZA

30

30

LA CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
LABORAL Y CAPACITACION NO SON
REQUERIDAS PARA EL PUESTO

30

FREIRE QUINTERO

33

CRISTIAN MARTIN

CESAR ENRIQUE 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL

a1 GARRIDO MUYULEMA NO PRESENTA DOCUMENTACION DE
ANA AMELIA 0o |RESPALDO

- GUERRA GUZMAN NO PRESENTA DOCUMENTACION DE
ROSA AMELIA 0o |RESPALDO
GUEVARA SANCHEZ EL TITULO DE INSTRUCCION NO ES EL

REQUERIDO PARA EL PUESTO

34

HERRERA MUNOZ
JORGE

LA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA NO
REQUERIDAS PARA EL PUESTO Y
CERTIFICADOS DE CAPACITACION NO
ESTAN NOTARIZADOS

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte
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35

HUERTA CRUZ
SHIRLEY YADIRA

30

30

LA EXPERIENCIA LABORAL NO ES
REQUERIDA PARA EL PUESTO, NO
ACREDITA HORAS DE CAPACITACION
REQUERIDAS

36

IPARRENO ZARUMA
JORGE ISMAEL

EL TITULO DE INSTRUCCION NO ES EL
REQUERIDO PARA EL PUESTO

37

JATIVA FLORES
VICTOR BOLIVAR

NO PRESENTA DOCUMENTACION DE
RESPALDO

38

JIMENEZ CAMACHO
MARIA ELENA

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL,
NI CAPACITACION

39

JURADO PILOZO
CESAR ROBERTO

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

40

LOPEZ RON WENDY
DIANA

LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA
DE RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA

41

MANCHENO ABAD
FERNANDO XAVIER

NO PRESENTA EL CERTIFICADO DE LA
SENRES

42

MARTILLO ALVARADO
ALBA MARISOL

LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA
DE RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA

43

MARTILLO PAZMINO
ITALO OMAR

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL Y
NO CERTIFICA CAPACITACION
REQUERIDA PARA EL PUESTO

44

MENDOZA QUIJANO
LIMBER GABRIEL

EL TITULO DE INSTRUCCION NO ES EL
REQUERIDO PARA EL PUESTO

45

MITE LEON ALAN
JAVIER

EL TITULO DE INSTRUCCION NO ES EL
REQUERIDO PARA EL PUESTO

46

MURILLO AVECILLAS
MARIELA JUDITH

30

30

LA CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
LABORAL NO ES REQUERIDO PARA EL
PUESTO

47

NACIF ROCA MONICA

ALEJANDRINA

30

30

ELSY 30 30 |NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
NEIRA NARVAEZ
48 VIVIANA LA CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

NO ES REQUERIDA PARA EL PUESTO

49

NINAZUNTA MORALES
WILSON FERNANDO

EL TiTULO DE INSTRUCCION NO ES EL
REQUERIDO PARA EL PUESTO

50

NORORNA TERESITA
DE JESUS

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

51

OCHOA HIDALGO
GUILLERMO
AUGUSTO

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

52

PANTOJA RODRIGUEZ
JANET PATRICIA

LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA
DE RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte

FORMULARIO No. SENRES-RH-SEL-004
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53

PRADO LEON
SANDRA ELIZABETH

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
NI CAPACITACION REQUERIDA

54

RAMIREZ GARCIA
CHRISTIAN JOSE

30

30

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDAS
PARA EL PUESTO

55

REYES RONQUILLO
GRACE NANCY

30

30

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDAS
PARA EL PUESTO

o RODRIGUEZ SILVA
EMILIO JOSE 30 15 5 50 [CUMPLE EL PERFIL

57 ROMERO CHICO LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA
ROSA ANGELICA 0 |DE RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA

58

ROMERO CRESPO
FABIAN MANUEL

30

30

NO ACREDITA EXPERIENCIA Y
CAPACITACION REQUERIDA

)

RUBIO PLAZA ALEX
EDUARDO

30

15

50

CUMPLE EL PERFIL

60

SAGNAY INTRIAGO
GUSTAVO ALBERTO

30

30

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDAS
PARA EL PUESTO

61

SAN MARTIN CHUNG
SASKIA

30

30

LA CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
LABORAL NO ESTAN NOTARIZADAS

SARMIENTO
62 GONZALEZ NATALIA LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA
FERNANDA 0 |DE RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA
63 SILVA RUIZ PILAR EL TITULO DE INSTRUCCION NO ES EL
ELENA 0 0 |REQUERIDO PARA EL PUESTO

64

TAPIA LETURNE
TAMARA NATHALIE

EL TITULO DE INSTRUCCION NO ES EL
REQUERIDO PARA EL PUESTO, NO
CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

65

TERAN CHUQUI
MERWIN GEANCARLO

LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA
DE RESPALDO NO ES REQUERIDA PARA
EL PUESTO

66

URIBE FRANCO
CHRITIAN
GUILLERMO

EL TITULO DE INSTRUCCION NO ES EL
REQUERIDO PARA EL PUESTO, NO
ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL

67

VALVERDE ESTRADA
ALEJANDRO COLON

EL TITULO DE INSTRUCCION NO ES EL
REQUERIDO PARA EL PUESTO

68

VIVAR MORAN
WILSON ENRIQUE

EL TITULO DE INSTRUCCION NO ES EL
REQUERIDO PARA EL PUESTO

69

YANEZ CHICA EMYL

SE REQUIERE TITULO DE TERCER NIVEL
NO DE EGRESAMIENTO

70

ZEVALLOS PLAZA
MARIA ALEXANDRA

30

15

50

CUMPLE EL PERFIL

PASAN A LA SIGUIENTE FASE

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte
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MINISTERIO DE
RELACIONES LABORALES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

ENTIDAD: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES (DECRETO EJECUTIVO No. 10 DE FECHA 13 DE AGOSTO DE 2009)
ROL: EJECUCION DE PROCESOS
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INSTRUCCION 30 P EXPERIENCIA 15 P CAPACITACION 5 P

Ne APELLIDOS Y NOMBRES TITULO TERCER
NIVEL

MASTER. | ESPEC. DIPL. EGRES. | OTRO 1ARO ... 3 AROS ... 5ANOS ... 20-40 HORAS | 41-60 HORAS |61-80 HORAS| 81-100 HORAS | 101 HORAS...

TOTAL
50 P

OBSERVACIONES

TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte
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