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Laborales
FORMULARIO DE ASIGNACION DE PUNTAJES

ENTIDAD: MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES (DECRETO EJECUTIVO N° 10 DE 13 DE AGOSTO DE 2009)
ROL: EJECUCION DE PROCESOS

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 4 (ANALISTA DE CAPACITACION)

GRADO: 10

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 400

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION REGIONAL GUAYAS ( C)

RMU: $987,00
MERITOS OPOSICION TOTAL .
N° NOMBRES POSICION
Instruccion | Experiencia | Capacitacién | Subtotal | Pruebas |Entrevistas | Subtotal| FINAL
1 , 30,00 15,00 5,00 50,00 12,60 16,59 29,19 79,19 PRIMER LUGAR
TANDAZO ALBAN MARTHA LILI

Elaborado por: Elena Ambato TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION FORMULARIO-RH-SEL-007
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