
ENTIDAD: SECRETARIA NACIONAL TÉCNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PÚBLICO

MASTER. ESPEC. DIPL.

TITULO 

TERCER 

NIVEL 

EGRES. OTRO 1 AÑO ...              3 AÑOS ...        5 AÑOS … 7 AÑOS … 20-40 HORAS  41-60 HORAS  
61-80 

HORAS 

81-100 

HORAS    

101-120 

HORAS

121-140 

HORAS

1
ALVAREZ PEREZ 

LORENA DEL PILAR 30 0 30

NO CERTIFICA LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA 

EL PUESTO

2
ARAUJO ALVAREZ 

DORIS MARÍA 30 0 0 30

NO CUMPLE EXPERIENCIA NI CAPACITACIÓN  

MINIMA QUE REQUIERE EL PUESTO Y LA 

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA ES FOTOCOPIA DE 

LA ORIGINAL

3
ARGUELLO MATEUS 

MARIA PAULINA 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

4
ARMENDARIZ 

BENALCÁZAR 

SANDRA EUGENIA 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

5 AUCASHALA NAULA 

LUIS ALFREDO 0

NO PRESENTA CERTIFICADO SENRES, LA 

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA NO ESTÁ 

NOTARIZADA

6 CABEZAS ZAPATA 

VERÓNICA ELIZABETH 30 0 30

NO CUMPLE CON LOS AÑOS DE EXPERIENCIA 

MINIMO REQUERIDO PARA EL PUESTO

7
CABRERA FONSECA 

CRISTIAN AUGUSTO 30 0 0 30

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO DE 

EXPERIENCIA Y CAPACITACIÓN

8 CAMACHO NIETO 

MYRIAM DE LOURDES 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

9
CHICAIZA AGUIRRE 

JOSÉ ANTONIO 30 0 30

NO CERTIFICA LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA 

EL PUESTO

10
CÓRDOVA CÓRDOVA 

EDGAR RAMIRO 0 NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO

11
CRUZ ROMAN GISELA 

DOLORES 30 30

NO CERTIFICA LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA 

EL PUESTO

12 DÁVILA GOMEZ 

ELENA ELIZABETH 30 0 30

NO CUMPLE CON LOS AÑOS DE EXPERIENCIA 

MINIMO REQUERIDO PARA EL PUESTO, NO 

PRESENTA CERTIFICADO SENRES

13
ESPINOSA DILLON 

PAOLA 0 NO PRESENTA LA DOCUMENTACIÓN NOTARIZADA

14
FLORES AMORES 

JADIRA GABRIELA 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

15
FLORES ESPARZA 

ARMANDO MIGUEL 0 0 0 0 NO CUMPLE FORMACIÓN REQUERIDA

16
GARNICA GARZÓN 

BOLÍVAR EDUARDO 30 0 5 35

NO PRESENTA CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

FORMULARIO DE CALIFICACIÓN DEL MÉRITO

ROL: EJECUCIÓN Y COORDINACIÓN DE PROCESOS

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PÚBLICO 7 (CONTADOR GENERAL)

GRADO: 13

PARTIDA PRESUPUESTARIA:  430

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

TOTAL                  

50 P
OBSERVACIONES

RMU: $1523,00

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

INSTRUCCIÓN    30 P EXPERIENCIA 15 P CAPACITACIÓN 5 P
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17
GUAMÁN CORREA 

RUTH MARGARITA 30 15 0 45

NO CUMPLE CON LA CAPACITACIÓN REQUERIDA 

PARA EL PUESTO  CERTIFICADOS DE 

CAPACITACIÓN REALACIONADO AL PUESTO NO 

ESTÁ NOTARIZADO

18

HERRERA VARGAS 

MYRIAM DEL 

CONSUELO 0

NO PRESENTA EL CERTIFICADO ORIGINAL DE LA 

SENRES

19
IGLLON CARRILLO 

GONZALO RAMIRO 30 15 0 45

NO CUMPLE CON LAS HORAS DE CAPACITACIÓN 

MINIMO REQUERIDO PARA EL PUESTO

20
LOPEZ GENOVEVA DE 

LAS MERCEDES 0 0 0 0 NO NOTARIZA LA DOCUMENTACIÓN

21
LÓPEZ VILLACÍS 

EDUARDO SAUL 30 0 30

NO CERTIFICA LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA 

EL PUESTO

22
LOYA LACLAGUANO 

RUBÉN GERMÁN 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

23 MALDONADO GUDIÑO 

CARLOS WILMAN 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

24
MEJIA OÑA JORGE 

LUIS 30 0 30

NO CERTIFICA LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA 

EL PUESTO

25
MELO ALMEIDA 

PABLO HUMBERTO 30 30

NO CERTIFICA LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA 

EL PUESTO

26
MERA DOMINGUEZ 

SANDRA MARIBEL 30 0 30

NO PRESENTA CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

27
NARVAEZ SÁNCHEZ  

NANCY MARGARITA 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

28 NARVAEZ VEGA RUTH 

GISELLA 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE 

RESPALDO NO ESTÁ NOTARIZADA Y  NO ADJUTA 

OFERTA DE TRABAJO

29
NUÑEZ CASTILLO 

FRANCISCO JAVIER 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

30
ORTIZ BAÑO SYLVIA 

DEL ROSARIO 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE 

RESPALDO NO ESTÁ NOTARIZADA

31
PEÑA ORTIZ JORGE 

WLADIMIR 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

32
PROAÑO REYES 

MARTHA PIEDAD 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

33
REINOSO MAÑAY 

LORENA DEL ROCÍO 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE 

RESPALDO NO ESTÁ NOTARIZADA

34
RODRIGUEZ GARCÍA 

ERNESTO MAURICIO 30 0 30

NO CERTIFICA LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA 

EL PUESTO

35
RODRIGUEZ VITERI 

HUGO VICENTE 0 0 0 0 NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO
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36
ROJAS GONZALEZ 

ALVARO GEOVANNI 30 0 30

NO CERTIFICA LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA 

EL PUESTO

37
VALVERDE ARIAS 

MARÍA EUGENIA 0 NO PRESENTA LA DOCUMENTACIÓN NOTARIZADA

38 VILLAVICENCIO FRIAS 

FRANCIA CECILIA 30 30

DOCUMENTACIÓN DE EXPERIENCIA Y 

CAPACITACIÓN REQUERIDA PARA EL PUESTO NO 

ESTA NOTARIZADA

39
VILLEGAS 

COLLAGUZO 

VERÓNICA ELIZABETH 30 30

NO CERTIFICA LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA 

EL PUESTO

40
VINUEZA GALÁRRAGA 

PATRICIA JUDITH
30 15 0 45

NO CUMPLE CON EL NÚMERO DE HORAS DE 

CAPACITACIÓN MINIMO REQUERIDAS PARA EL 

PUESTO

10 PASAN A LA SIGUIENTE FASE

TRIBUNAL DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN
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