
ENTIDAD: SECRETARIA NACIONAL TÉCNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PÚBLICO

MASTER. ESPEC. DIPL.
TITULO 

TERCER 

NIVEL 

EGRES. OTRO 1 AÑO ...              3 AÑOS ...        5 AÑOS … 7 AÑOS … 20-40 HORAS  
41-60 

HORAS  

61-80 

HORAS 

81-100 

HORAS    

101-120 

HORAS

121-140 

HORAS

1 ABARCA ACHIG 

MARITZA CATALINA 30 0 30

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN NOTARIZADA 

QUE ACREDITE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

2 AGUIRRE  MALDONADO 

MARTHA FABIOLA 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

3
ANDRADE SALCEDO 

MONICA DEL ROCIO 30 0 30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA 

PARA EL PUESTO

4

ARELLANO ROLDÁN 

ANNABELEE 

KATHERINE 30 0 30

LA EXPERIENCIA LABORAL NO ES RELACIONADA 

CON EL PUESTO

5
BASANTES BARRIGA 

MERY 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

6
BAYAS JURADO FLOR 

DE LAS MERCEDES 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE 

RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA

7 BOLAÑOS PIARPUEZAN 

LILIAN DEL PILAR 30 0 30

NO CERTIFICA LOS AÑOS DE EXPERIENCIA 

MINIMO REQUERIDOS PARA EL PUESTO

8
BUITRÓN CHÁVEZ 

MYRIAM ELIZABETH 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA ESTÁ 

INCOMPLETA Y NO ESTÁ NOTARIZADA

9 BURBANO PROAÑO 

MARÍA FERNANDA 30 15 45

NO CUMPLE EL NÚMERO DE HORAS DE 

CAPACITACIÓN MINIMA REQUERIDAS PARA EL 

PUESTO

10
CÁCERES RAMÍREZ 

ELIZABETH DEL PILAR 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

11
CÁRDENAS ARELLANO 

EVELYN MARGARITA 0

NO PRESENTA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA 

PARA EL PUESTO

12
CARVAJAL PALACIOS 

HECTOR OMAR 30 0 30

NO ACREDITA NÚMERO DE AÑOS DE 

EXPERIENCIA  REQUERIDO PARA EL PUESTO

13

CASANOVA 

GUAMANTICA CARLOS 

IVÁN 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

14 CENTENO RODRIGUEZ 

JUAN CARLOS 30 0 30

NO ACREDITA NÚMERO DE AÑOS DE 

EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDO PARA EL 

PUESTO

15 CEVALLOS CORREA 

JUAN FEDERICO 0

TÍTULO DE TERCER NIVEL NO REQUERIDO PARA 

EL PUESTO, DOCUMENTOS PRESENTADOS NO 

ESTÁN NOTARIZADOS 

16
CHICAIZA ESTRELLA 

RAMONA 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE 

RESPALDO NO ESTÁ NOTARIZADA

17
CRUZ ROMAN GISSELA 0

NO CUMPLE CON DOCUMENTOS QUE 

ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL

18
DÁVILA ROSERO 

CARLOS MAURICIO 30 0 30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA 

PARA EL PUESTO
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19 DIAZ NAVAS JORGE 

GUILLERMO 0 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE  PRESENTA DE 

RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA CON 

EXCEPCIÓN DE UN CERTIFICADO DE TRABAJO

20

ENRÍQUEZ 

MONTENEGRO LUIS 

ANÍBAL 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

21
ESPINOSA ORDOÑEZ 

OSWALDO DAVID 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

22
ESPINOSA SÁNCHEZ 

JOSÉ RENATO 0

NO PRESENTA DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA 

Y CAPACITACIÓN 

23 FLORES URQUIZO 

ALICIA EDUVIJES 30 0 30

NO CUMPLE NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 

MINIMO REQUERIDOS PARA EL PUESTO, NO 

CERTIFICA DOCUMENTACIÓN DE CAPACITACIÓN

24
GAIBOR VÁSCONEZ 

LORENA ELIZABETH 30 30

CIERTOS CERTIFICADOS QUE ACREDITAN LA 

EXPERIENCIA NO ESTÁN NOTARIZADOS

25 GALLARDO MEDINA 

SANTIAGO JAVIER 30 0 30

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE 

RESPALDO DE EXPERIENCIA Y CAPACITACIÓN 

NO ESTÁ NOTARIZADA

26 GONZÁLEZ LOIDIN 

NAZARENO 30 15 45

NO CUMPLE CON NÚMERO DE HORAS DE 

CAPACITACIÓN MINIMO REQUERIDAS PARA EL 

PUESTO

27 GRANDA BUSTAMANTE 

MARÍA ELENA 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

28

GUAMBUGUETE 

PAREDES SILVANA 

FAVIOLA 0

NO HAY CLARIDAD EN LA DOCUMENTACIÓN QUE 

PRESENTA PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA 

REQUERIDA

29 GUIJARRO TORRES 

LAURA MERCEDES 0

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE 

RESPALDE LA FORMACIÓN,EXPERIENCIA 

LABORAL Y CAPACITACIÓN

30 HEREDIA VILLALBA 

SANDRA GERMANIA 30 15 45

LOS CERTIFICADOS PRESENTADOS DE 

EXPERIENCIA NO ESTÁN NO ESTÁN 

NOTARIZADOS

31

HERRERA VARGAS 

MYRIAM DEL 

CONSUELO 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

32 HIDROVO  GRANDA 

PABLO ALVERTO 30 0 30

NO CUMPLE NÚMERO DE AÑOS DE EXPERIENCIA 

MINIMO REQUERIDOS PARA EL PUESTO

33 JARAMILLO CORONEL 

LIGIA BEATRIZ 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE 

RESPALDO NO ESTÁ NOTARIZADA, NO 

PRESENTA CERTIFICADO SENRES

34
LAFEBRE CARDENAS 

VICTOR MIKE 0

TÍTULO DE TERCER NIVEL NO REQUERIDO PARA 

EL PUESTO

35
LALANGUI AGUILAR 

BOLIVAR MAURICIO 30 0 30

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDA
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36

MACHASILLA 

QUINCHIGUANO LIZ 

HIMMELDA 0

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITE 

EXPERIENCIA Y CAPACITACIÓN

37
MARTÍNEZ DONOSO 

HUGO MAURICIO 30 30

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE 

RESPALDE LA EXPERIENCIA LABORAL

38 MEJÍA RAMIREZ ELYTA 

PAMELA 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA NO ESTÁ 

NOTARIZADA, NO PRESENTA CERTIFICADO 

SENRES

39
MOLINA MENA LUIS 

ALFONSO 30 0 30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA 

PARA EL PUESTO

40 MOLINA SÁNCHEZ 

JACKELINE LEONOR 0

LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA DE 

RESPALDO NO ESTÁ NOTARIZADA Y NO HAY 

CERTIFICACIÓN DE LA SENRES

41
MONCADA FREIRE 

CÉSAR MANUEL 30 30

NO ACREDITA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA 

EL PUESTO

42 MORA CHÉRREZ 

GRACIELA MAGDALENA 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

43
MOREJON ESPINOSA 

ADRIANA BEATRIZ 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

44 NACIMBA SATAXI 

NELSON EVERALDO 30 15 0 45

NO ACREDITA EL NÚMERO DE HORAS DE 

CAPACITACIÓN MINIMO REQUERIDAS PARA EL 

PUESTO

45
NACIMBA TAPIA 

HOLGUER GERMÁN 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

46
NUÑEZ CASTILLO 

FRANCISCO 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

47
NUÑEZ JARAMILLO 

MARCO ANTONIO 30 30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA RELACIONADA CON 

EL PUESTO

48
OBANDO SUÁREZ 

EDISON FABRICIO 30 30

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 

CON NOTARIZACIÓN ORIGINAL

49
OCEJOS CRUZ LUCAS 

ISAAC 30 30 NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO

50
PAREDES MEJÍA RUTH 

CECILIA 0 NO PRESENTA CERTIFICADO DE LA SENRES

51
PAUCAR VERDEJO 

JAIME RICARDO 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

52 PÉREZ PROAÑO NIDIA 

ESVELIDA 30 15 0 45

NO CUMPLE NÚMERO DE HORAS DE 

CAPACITACIÓN  MINIMO REQUERIDOS PARA EL 

PUESTO

53
PONCE ANDRADE 

GLENDDA SIVILA 0

TÍTULO DE EGRESAMIENTO NO CUMPLE CON EL 

PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO

54 PORTERO QUINA 

JANETH DEL PILAR 30 0 30

NO CERTIFICA EL NÚMERO DE AÑOS DE 

EXPERIENCIA MÍNIMO REQUERIDOS PARA EL 

PUESTO
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55

RIVADENEIRA 

CEVALLOS SANDRA 

MAGDALENA 30 0 30

NO CUMPLE EL NÚMERO DE AÑOS DE 

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDAS PARA EL 

PUESTO

56 RODRIGUEZ ARANDA 

MARGARITA ELIZABETH 0

LA CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA 

PRESENTADA NO ES REALACIONADA CON EL 

PUESTO

57 ROJAS GONZALEZ  

ALVARO GEOVANNI 30 30

NO ACREDITA NÚMERO DE AÑOS DE 

EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDO PARA EL 

PUESTO

58
ROJAS SABANDO LIGIA 

IVONNE 30 30

NO CERTIFICA NÚMERO DE AÑOS DE 

EXPERIENCIA  MINIMO REQUERIDA

59 ROJAS VACA 

VERONICA CRISTINA 30 30

NO CERTIFICA NÚMERO DE AÑOS DE 

EXPERIENCIA Y HORAS DE CAPACITACIÓN 

MINIMO REQUERIDAS PARA EL PUESTO

60
ROMERO PICO EDGAR 

XAVIER 30 30

NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO 

DE EXPERIENCIA Y CAPACITACION

61
ROSERO GOMEZ 

FERNANDO PATRICIO 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

62
RUBIO LAVANDA SIXTO 

RAMIRO 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

63
SALAZAR ALEAGA 

MARCELO EDUARDO 30 0 30

NO CERTIFICA LOS AÑOS DE EXPERIENCIA 

MINIMO REQUERIDOS PARA EL PUESTO

64
SALVADOR PINZON 

GIOVANNA XIMENA 30 30

NO CERTIFICA NÚMERO DE AÑOS DE 

EXPERIENCIA  MINIMO REQUERIDA

65
SÁNCHEZ CANO 

MARCO VINICIO 0

LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA DE 

RESPALDO NO ESTÁ NOTARIZADA

66 SANTANA VILLACÍS 

MARÍA FERNANDA 30 15 0 45

NO CUMPLE NÚMERO DE HORAS DE 

CAPACITACIÓN MINIMO REQUERIDAS PARA EL 

PUESTO

67 SEGOVIA SÁNCHEZ 

SEBASTIAN GABRIEL 30 30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA  REQUERIDA PARA 

EL PUESTO Y ALGUNOS CERTIFICADOS NO 

TIENEN EL ORIGINAL DE LA NOTARIZACIÓN

68 SEGURA SANGUCHO 

MARÍA FERNANDA 0

NO PRESENTA CERTIFICADO DE LA SENRES, NO 

ACREDITA AÑOS DE EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDA PARA EL PUESTO

69 SUÁREZ ROJAS 

ALEXANDRA CRISTINA 30 30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA RELACIONADA CON 

EL PUESTO

70
SUNTAXI ORTEGA 

GLORIA 0

TÍTULO DE TERCER NIVEL NO REQUERIDO PARA 

EL PUESTO

71
TAPIA CAJAS SEGUNDO 

GABRIEL 30 30 NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO

72
TAPIA NOVILLO FABIÁN 

CAMILO 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE 

RESPALDO NO ESTÁ NOTARIZADA

73
TERÁN VILLARRUEL 

RAMIRO PATRICIO 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE 

RESPALDO NO ESTÁ NOTARIZADA
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74
TIPÁN CAMUENDO 

ALBA VERÓNICA 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

75
TOAPANTA DELGADO 

CARLA SILVANA 0

LA DOCUMENTACIÓN QUE PRESENTA DE 

RESPALDO NO ES ORIGINAL DE LA 

NOTARIZACIÓN

76
TORRES IÑIGUEZ 

FRANKLIN WILIAN 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

77
VALLEJO DORADO 

RAMIRO ORLANDO 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

78
VARGAS RUBIO 

PATRICIA MARICELA 30 0 30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA NI CAPACITACIÓN 

MÍNIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

79
VEINTIMILLA GRANDA 

MIGUEL EDUARDO 30 30 CERTIFICADO DE LA SENRES CADUCADO

80 VILLAMIL QUINTEROS 

VIVIANA ELIZABETH 30 15 0 45

NO CUMPLE NÚMERO DE HORAS DE 

CAPACITACIÓN MINIMO REQUERIDOS PARA EL 

PUESTO

81

VILLEGAS 

COLLAGUAZO 

VERÓNICA ELIZABETH 0

NO CUMPLE CON DOCUMENTOS QUE 

ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL

82
VILLEGAS GUEVARA 

ENMA MARGARITA 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

83
VITERI CAMACHO 

MARIO LENÍN 30 0 30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA 

PARA EL PUESTO

84
YÁNEZ  VELÁSQUEZ 

JANETH ELIZABETH 30 15 5 50 CUMPLE EL PERFIL

85
YANEZ INTRIAGO ANA 

MARIA 0 0 NO TIENE TÍTULO DE TERCER NIVEL

86
YEPEZ TAMAYO 

XIMENA DEL ROCIO 30 0 30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA 

PARA EL PUESTO

87
YUMISEBA GONZALEZ  

MEDARDO 0 NO PRESENTA CERTIFICADO DE LA SENRES

20 PASAN A LA SIGUIENTE FASE

TRIBUNAL DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN
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