IBSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

ENTIDAD: SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO
ROL: EJECUCION DE PROCESOS

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 (ANALISTA 1 DE CONTABILIDAD)
GRADO: 11

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 440

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RMU: $1102,00

INSTRUCCION 30 P EXPERIENCIA 15 P CAPACITACION & P
TOTAL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES MASTER. | ESPEC. DIPL. TTl—lLli:LEc; EGRES. | OTRO | 1ANO.. 3ANOS .| 5ANOS... HZC(;?S H‘S:/SS H%:AOS ﬁgéig HO;DI:S 50 P OBSERVACIONES
NIVEL
LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA DE
1 ACOSTA SOSA IRMA RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA,NO
VERONICA 30 30 [PRESENTA DOCUMENTOS DE CAPACITACION
2 ALARCON MONTENEGRO MA. LA DOCUMENTACION QL}E PRESENTA DE
GABRIELA 30 15 45 |[CAPACITACION NO ESTA NOTARIZADA
g ALARCON PEREZ FERNANDA
ROSOLIA 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
4 NO PRESENTA DOCUMENTACION DE
ALMEIDA LLANTUY EVELYN 0 |RESPALDO
NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
5 ALVARADO PERUGACHI EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDO PARA EL
LORENA ESPERANZA 30 30 |PUESTO
6 ANDRADE CAISAPANTA NO PRESENTA TITULO DE TECER NIVEL NI
PAOLA ANDREA 0 CERTIFICADO DEL CONESUP
LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA DE
7 ANDRADE CHICAIZA PAOLA EXPERIENCIA Y CAPACITACION NO ESTA
CRISTINA 30 30 |NOTARIZADA
8 ASERO TIPANLUISA
GONZALO RODRIGO 0 |NO PRESENTA CERTIFICADO SENRES
9 ATAPUMA MALDQNADO SE REQUIERE TTTULO DE TERCER NIVEL NO
LAURA DEL ROCIO 0 |DE TECNOLOGIA
NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
10 EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL
AVILA LEMA MARIA BELEN 30 30 |PUESTO
- AYNAGUANO CONCHA LUIS
GUILLERMO 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
- BARBERAN ALCIVAR MAIRA
OLIVIA 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
13 BASTIDAS LASCANO LA DOCUMENTACIO!\I QUE PRESENTA DE
RICHARD WELLINTON 0 RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA
LA DOCUMENTACION PRESENTADA DE
14 BORJA YANEZ MARIA EXPERIENCIA Y CAPACITACION NO ESTA
MAGDALENA 30 30 |NOTARIZADA
NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
15 |BURBANO PROANO MARIA CAPACITACION MINIMO REQUERIDO PARA EL
PATRICIA 30 15 0 45 [PUESTO
LA DOCUMENTACION PRESENTADA COMO
16 CAIZA AGUIRRE DEYSI EXPERIENCIA Y CAPACITACION NO ESTA
GABRIELA 30 30 |NOTARIZADA
NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
17 CAJAS SIGUENZA YOMAIRA EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDO PARA EL
ALEXANDRA 30 0 30 |PUESTO

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte FORMULARIO No. SENRES-RH-SEL-004



IBSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

ENTIDAD: SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

ROL: EJECUCION DE PROCESOS
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 (ANALISTA 1 DE CONTABILIDAD)
GRADO: 11

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 440
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
RMU: $1102,00

Ne

INSTRUCCION 30 P

EXPERIENCIA 15 P

CAPACITACION 5 P

APELLIDOS Y NOMBRES

MASTER.

ESPEC.

DIPL.

TITULO
TERCER
NIVEL

EGRES.

OTRO

1ANO ...

3 ANOS ...

5ANOS ...

20-40
HORAS

41-60
HORAS

61-80
HORAS

81-100
HORAS

101
HORAS...

TOTAL
50 P

OBSERVACIONES

18

CALVOPINA ROBALINO
MONICA CONSUELO

30

15

50

CUMPLE EL PERFIL

19

CANIZARES CARDENAS
MARTHA

30

15

50

CUMPLE EL PERFIL

20

CARAGUAY RAMIREZ ANGEL
EDUARDO

30

30

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL
PUESTO

21

CARRASCO CALLE MIRIAM
BERNARDITA

30

15

50

CUMPLE EL PERFIL

22

CARRION LOPEZ DAYSI

SE REQUIERE TITULO DE TERCER NIVEL NO

PATRICIA 0 |DE ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
o CARVAJAL VERA ANDREA
CAROLA 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL

24

CASTILLO DIEGO

NO PRESENTA NINGUNA DOCUMENTACION
SOLICITADA

25

CASTRO MORILLO DIANA
CAROLINA

30

30

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDO PARA EL
PUESTO

26

CEPEDA GOMEZ LOURDES
VERONICA

NO PRESENTA DOCUMENTACION REQUERIDA

27

CHAMORRO GARCIA MIRIAN
EUGENIA

NO PRESENTA TITULO DE TECER NIVEL NI
CERTIFICADO DEL CONESUP

28

CHAMORRO TIPAN NANCY
DEL PILAR

30

il

50

CUMPLE EL PERFIL

29

CHANGO VELOZ VERONICA
CUMANDA

30

il

50

CUMPLE EL PERFIL

30

CHAVEZ MENA IVAN

30

15

50

CUMPLE EL PERFIL

31

CHICAIZA AGUAS NANCY
PATRICIA

30

30

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL
PUESTO (PRESENTA CERTIFICADO
DUPLICADO DE LA EMPRESA ARDILA CNIA.
LTDA

32

COCHEA TOMALA SILVIA
JAZMIN

NO PRESENTA TITULO DE TECER NIVEL NI
CERTIFICADO DEL CONESUP

33

COLLANTES AVILA LUIS
EDUARDO

30

15

45

NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
CAPACITACION MINIMA REQUERIDA PARA EL
PUESTO

34

COLOMA SANCHEZ PATRICIA
NOEMI

SE REQUIERE TITULO DE TERCER NIVEL NO
DE TECNICO SUPERIOR

3 COQUE GALLEGOS JULIA 3

SILVIA 0 |NO PROCEDE CALIFICACION SOBRE ABIERTO
o CORDOVA BUNCES

NATHALIA MERCEDES 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte

FORMULARIO No. SENRES-RH-SEL-004




IBSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

ENTIDAD: SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO
ROL: EJECUCION DE PROCESOS

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 (ANALISTA 1 DE CONTABILIDAD)
GRADO: 11

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 440

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RMU: $1102,00

INSTRUCCION 30 P EXPERIENCIA 15 P CAPACITACION 5 P
TOTAL
e APELLIDOS Y NOMBRES MASTER. | ESPEC. DIPL. TTl—lLli:LEc; EGRES. [ OTRO | 1ARO.. 3ANOS .| 5ANOS... HZC(;::)S H‘S:/SS H%:AOS ﬁgéig HO;D;:S 50 P OBSERVACIONES
NIVEL
27 CORDOVA CARRION LUCIA SE REQUIERE TITULO DE TERCER NIVEL NO
ELIZABETH 0 DE EGRESAMIENTO
28 CRIOLLO GUTIERREZ EDWIN NO CERTIFICA EXPERIENCIA RELACIONADA
GIOVANNI 30 30 |CON EL PUESTO
39 CRUZ ROMAN GISELA 30 30 |NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
m CUMBA ALDANA IVAN
PATRICIO 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
41 DE LA TORRE CACHIGUANGO
ROSA ELENA 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
- DOMINGUEZ PANIMBOSA
FRANCISCO JAVIER 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA DE
43 ECHEVERRIA BEDOYA RESPALDO POR EXPERIENCIA'Y
GIOVANNA ARACELI 30 30 |CAPACITACION NO ESTA NOTARIZADA
W ENCALADA PACHECO LA DOCUMENTACIO!\I QUE PRESENTA DE
AMABEL MANIA 0 RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA
NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
45 ESCOBAR CARRANCO EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL
TATIANA PATRICIA 30 0 30 |PUESTO
NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
46 ESCOBAR CHICAIZA LOIDA CURSOS DE CAPACITACION MINIMA
RENE 30 15 0 45 |REQUERIDA PARA EL PUESTO
& ESCOBAR GUTIERREZ
GLORIA FERNANDA 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
48 FALCONI BOLANOS FABIAN
MARCELO 30 30 |NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
49 FAREZ ORTEGA BLANCA
ESTELA 30 30 |NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
50 FELICITA BURBANO ADRIANA LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA DE
DE LAS MERCEDES 0 RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA
NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
51 FLORES MANTILLA CARMEN EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL
GEOMARA 30 0 30 |PUESTO
= FREIRE MOREIRA GABRIEL
FERNANDO 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
53 FREIRE NARVAEZ VERONICA CAPACITACION MINIMO REQUERIDO PARA EL
PAULINA 30 15 0 45 |PUESTO
NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
54 GALVEZ MARTINEZ GABRIELA EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDO PARA EL
FERNANDA 30 30 |PUESTO

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte FORMULARIO No. SENRES-RH-SEL-004



IBSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

ENTIDAD: SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

ROL: EJECUCION DE PROCESOS
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 (ANALISTA 1 DE CONTABILIDAD)
GRADO: 11

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 440
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
RMU: $1102,00

Ne

INSTRUCCION 30 P

EXPERIENCIA 15 P

CAPACITACION 5 P

APELLIDOS Y NOMBRES

MASTER.

ESPEC.

DIPL.

TITULO
TERCER
NIVEL

EGRES.

OTRO

1ANO ...

3 ANOS ...

5ANOS ...

20-40
HORAS

41-60
HORAS

61-80
HORAS

81-100
HORAS

101
HORAS...

TOTAL
50 P

OBSERVACIONES

55

GARCIA CONTRERAS MABEL
ALEXANDRA

30

30

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDO PARA EL
PUESTO

56

GARCIA ESCOBAR RENATA
SALOME

LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA DE
RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA

57

GARZON BENAVIDES MERY
CAROLA

30

15

45

NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
CAPACITACION MINIMA REQUERIDA PARA EL
PUESTO

58

GAVILANEZ SUASNAVAS
GISSELA

NO PRESENTA DOCUMENTACION DE
RESPALDO

59

GUACHAMIN ARAMBULO
MARIBEL JACQUELINE

30

30

NO PRESENTA DOCUMENTACION DE
RESPALDO DE EXPERIENCIA Y CAPACITACION

60

GUALAN GUALAN MARIA DEL

CISNE 30 30 |NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
o1 GUAMBUGUETE LOARTE NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL NI
SONIA NOEMI 30 30 |CAPACITACION

62

GUERRA FREIRE JENNY
CRISTINA

30

30

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDO PARA EL
PUESTO

63

GUERRERO GUALOTO
PABLO GEOVANNI

30

il

50

CUMPLE EL PERFIL

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE

64 GUEVARA CASTRO ADRIANA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL
DEL CARMEN 30 0 30 |PUESTO

65 GUIJARRO TORRES LAURA NO PRESENTA DOCUMENTACION DE
MERCEDES 0 |RESPALDO

o6 GUILLEN PALACIOS MARIA NO PRESENTA DOCUMENTACION DE
FERNANDA 0 |RESPALDO

67

HERNANDEZ FREIRE JOSE
ANTONIO

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDO PARA EL
PUESTO

68

HIDALGO MENDEZ GERSSON
DANIEL

LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA DE
RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA, NO
CERTIFICADO SENRES NI OFERTA DE
TRABAJO

69

HINOJOSA RAMOS LUIS

SE REQUIERE TITULO DE TERCER NIVEL NO

MANUEL 0 |DE EGRESAMIENTO
0 INIGUEZ GUACHIZACA
YESSENIA CUMANDA 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL

71

JIMENEZ CHICANGO MAYRA
PAOLA

30

15

50

CUMPLE EL PERFIL

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte
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IBSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

ENTIDAD: SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO
ROL: EJECUCION DE PROCESOS

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 (ANALISTA 1 DE CONTABILIDAD)
GRADO: 11

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 440

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RMU: $1102,00

INSTRUCCION 30 P EXPERIENCIA 15 P CAPACITACION 5 P
TOTAL
e APELLIDOS Y NOMBRES MASTER. | ESPEC. DIPL. TTl—lLli:LEc; EGRES. [ OTRO | 1ARO.. 3ANOS .| 5ANOS... HZC(;::)S H‘S:/SS H%:AOS ﬁgéig HO;DI:S 50 P OBSERVACIONES
NIVEL
72 JUANINGA VALENCIA EL TITULO DE TERCER NIVEL NO SE
HENRRY VINICIO 0 REQUIERE PARA EL PUESTO
NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
73 JUCA MARTINEZ CARLOS CAPACITACION MINIMO REQUERIDO PARA EL
EFREN 30 15 0 45 |PUESTO
74 LASCANO RAMIREZ LUCIA LA DOCUMENTACIO!\I QUE PRESENTA DE
DEL PILAR 0 RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA
75 LAZ(? SANDOVAL LAURA NO PRESENTA CERTIFICADOS DE
BELEN 30 30 |EXPERIENCIA
76 LOACHAMIN CURILLO ANA
PIEDAD 0 PRESENTA CERTIFICADO SENRES CADUCADO
77 LOA(}HAMIN LOACHAMIN SE REQUIERE TITULO DE TERCER NIVEL NO
JOSE VINICIO 0 0 DE EGRESAMIENTO
7 LOOR SOLORZANO MARIA
MONSERRATE 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
79 LOPEZ LOPEZ KLEBER
ROBERTO 30 30 |NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
80 LORONA DOMINGUEZ AIDA LA DOCUMENTACIO!\I QUE PRESENTA DE
AMPARO 0 RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA
- LOZA BALLADAREZ VIVIANA
DEL ROCIO 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
@ LOZADA ZAMBRANO
NATACHA ELIZABETH 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
83 MACHASILLA QUINCHIGUANO NO PRESENTA DOCUMENTACION DE
LIZ HIMMELDA 0 RESPALDO NOTARIZADA
- MALDONADO ARMIJOS ROSA
MARBEL 30 15 5} 50 |CUMPLE EL PERFIL
g5 MALLA SALTOS ROSALBA
ELIZABETH 30 30 |NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
g6 MARTINEZ RODRIGUEZ
XIMENA CONSUELO 0 NO PRESENTA CERTIFICADO SENRES
87 MARTINEZ SIGUENZA LA DOCUMENTACIO!\I QUE PRESENTA DE
MARTHA CECILIA 0 RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA
@ MATINEZ NACATO JIMENA
ALEXANDRA 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
@ MELO CAZAR MONICA
ELIZABETH 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
% MERA LUGO ALEXANDRA SE REQUIERE TITULO DE TERCER NIVEL NO
MOSERRAT 0 DE ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
&l MEZA SAMANIEGO JANNETH
ELIZABETH 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte FORMULARIO No. SENRES-RH-SEL-004



IBSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

ENTIDAD: SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

ROL: EJECUCION DE PROCESOS
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 (ANALISTA 1 DE CONTABILIDAD)
GRADO: 11

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 440
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
RMU: $1102,00

Ne

INSTRUCCION 30 P

EXPERIENCIA 15 P

CAPACITACION 5 P

APELLIDOS Y NOMBRES

MASTER.

ESPEC.

DIPL.

TITULO
TERCER
NIVEL

EGRES.

OTRO

1ANO ...

3 ANOS ...

5ANOS ...

20-40
HORAS

41-60
HORAS

61-80
HORAS

81-100
HORAS

101
HORAS...

TOTAL
50 P

OBSERVACIONES

92

MINCHALA NARANJO
ADRIANA VERONICA

30

15

50

CUMPLE EL PERFIL

93

MOGOLLON MELO GERMAN

LA DOCUMENTACION PRESENTADA COMO
EXPERIENCIA Y CAPACITACION NO ESTA

WLADIMIRO 30 30 |[NOTARIZADA

o MOLINA BARRERA RUTH
LORENA 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
MONTALVO JACOME

95

VERONICA NATALI

30

15

50

CUMPLE EL PERFIL

96

MONTENEGRO CASTILLO
CRISTINA ALEXANDRA

LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA NO
ESTA NOTARIZADA

97

MONTENEGRO MEJIA
VERONICA CRISTINA

EL TITULO DE TERCER NIVEL NO SE
REQUIERE PARA EL PUESTO

98

MONTOYA ROSALES
ROBERTO CARLOS

30

30

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL
PUESTO

99

MONTOYA VITERI MARIA
BELEN

30

30

EL CERTIFICADO DE EXPERIENCIA QUE
PRESENTA NO ESPECIFICA EL PUESTO NI
ACTIVIDADES Y NO ACREDITA CERTIFICACION
REQUERIDA

100

MORALES CRUZ MIRYAN
YOLANDA

SE REQUIERE TITULO DE TERCER NIVEL NO
DE EGRESAMIENTO

101

MORALES JHAYA SANTIAGO
ALEJANDRO

30

15

45

NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
CAPACITACION MINIMA REQUERIDA PARA EL
PUESTO

102

MOREJON ARMAS MARIA
ELENA

30

30

NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL

103

MORETA SANTAMARIA SILVIA
MARGOT

30

15

50

CUMPLE EL PERFIL

104

MOSCOSO BARRIGA
VERONICA TERESA

LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA DE
RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA, NO
CERTIFICADO SENRES NI OFERTA DE
TRABAJO

105

NARANJO CALLE GERMANIA
DE LOS ANGELES

30

15

45

NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
CAPACITACION MINIMA REQUERIDA PARA EL
PUESTO

106

NAVARRETE MALDONADO
SARA LUCIA

30

30

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDO PARA EL
PUESTO

107

NAVARRETE PILAMONTE
JUAN CARLOS

30

15

50

CUMPLE EL PERFIL

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte

FORMULARIO No. SENRES-RH-SEL-004




IBSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

ENTIDAD: SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO
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INSTRUCCION 30 P EXPERIENCIA 15 P CAPACITACION 5 P
o TITULO TOTAL
N APELLIDOS Y NOMBRES MASTER. | ESPEC. DIPL. TERCER | EGRES. | OTRO | 1ANO.. 3ANOS .| 5ANOS... 2040 41-60 61-80 61-100 101 50 P OBSERVACIONES

NIVEL HORAS HORAS HORAS HORAS |HORAS...

LA DOCUMENTACION PRESENTADA COMO

108 |NOBOA NOBOA EXPERIENCIA NO ES RELACIONADA CON EL
MARIBELYOLANDA 30 0 30 |PUESTO

8 NUNEZ CASTILLO
FRANCISCO 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL

110 NO PRESENTA DOCUMENTACION DE
OCEJOS CRUZ LUCAS ISAAC 30 30 |RESPALDO

™ OLMEDO VELOZ CARLOS NO CERTIFIQA EXPERIENCIA LABORAL NI
JAVIER 30 0 CAPACITACION

112 ONA ESPINOZA NARCISA DEL LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA DE
CARMEN 0 |RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE

113 |ORDONEZ GRANDA XIMENA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL
PAOLA 30 0 30 |PUESTO

114 PAGUAY CASTRO LILIAN NO PRESENTA CERTIFICADOS DE
ANDREA 30 30 |EXPERIENCIA NOTARIZADOS

1s PALADINES PALADINES LA DQCUMENTACION QUE PRESENTA NO
CAROL PATRICIA 0 |ESTANOTARIZADA

2 PANCHI MALITASI JENNY
NOEMI 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL

NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE

117 |PANCHI ROBLES LAURA CAPACITACION MINIMO REQUERIDO PARA EL
ELIZABETH 30 15 0 45 |PUESTO

2 PAZMINO GOYES GABRIEL
VICENTE 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL

119 . EL TITULO DE TERCER NIVEL NO SE
PENA GRANJA LILA MARIBEL 0 |REQUIERE PARA EL PUESTO

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE

120 EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL

PEREZ CALVACHE MAYRA PUESTO, CERTIFICADO LABORAL SIN
OMAYRA 30 0 30 [NOTARIZAR
NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
121 CAPACITACION MINIMO REQUERIDO PARA EL
PEREZ PAZ LUIS ERNESTO 30 15 0 45 |PUESTO
LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA DE
122 |PEREZ PROANO NIDIA RESPALDO NO ES ORIGINAL LA
ESVELIDA 0 |[NOTARIZACION
NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
123 |PICHOASAMIN MORALES EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL
SILVIA CRISTINA 30 0 30 |[PUESTO
NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
124  |PILLAJO NEGRETE LADY CAPACITACION MINIMA REQUERIDA PARA EL
SORAYA 30 15 45 [PUESTO
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IBSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

ENTIDAD: SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO
ROL: EJECUCION DE PROCESOS

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 (ANALISTA 1 DE CONTABILIDAD)
GRADO: 11

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 440

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RMU: $1102,00

INSTRUCCION 30 P EXPERIENCIA 15 P CAPACITACION 5 P

Ne

APELLIDOS Y NOMBRES

MASTER.

ESPEC.

DIPL.

TITULO
TERCER
NIVEL

EGRES.

OTRO

1ANO ...

3 ANOS ...

5ANOS ...

20-40
HORAS

41-60
HORAS

61-80
HORAS

81-100
HORAS

101
HORAS...

TOTAL
50 P

OBSERVACIONES

125

PILLIGUA HIDALGO ANGELA
ASUNCION

30

15

45

NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
CAPACITACION RELACIONADAS PARA EL
PUESTO

126

PINO ROJAS OLGA CECILIA

30

30

LA DOCUMENTACION PRESENTADA COMO
EXPERIENCIA Y CAPACITACION NO ESTA
NOTARIZADA

127

PONCE ROSERO VICTOR
ROMEL

LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA DE
RESPALDO NO TIENE EL ORIGINAL DE LA
NOTARIZACION

128

PORTERO QUINA JANETH
DEL PILAR

30

15

50

CUMPLE EL PERFIL

129

PORTILLA AYALA MARINA
ELIZABETH

LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA NO
ESTA NOTARIZADA

130

PROARNO AGUIRRE MARIA
CRISTINA

30

30

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL
PUESTO

131

PROANO PEREZ CAROL
ELISA

30

30

NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL
PUESTO

132

PULUPA SALGUERO AIDA
CRISTINA

30

15

45

NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
CAPACITACION MINIMA REQUERIDA PARA EL
PUESTO

133

QUINGA SOLIS NORMA
JEANETH

30

30

LA EXPERIENCIA EN LA EMPRESA
CARLSENTEX NO ES LA REQUERIDA PARA EL
PUESTO ES DE ASISTENTE DE EXPERIENCIA

134

QUINTANA MALES GLORIA
GERMANIA

30

15

45

NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
CAPACITACION MINIMA REQUERIDA PARA EL
PUESTO

135

RAMIREZ LIZANIO
MARGARITA DE LOURDES

30

15

45

NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
CAPACITACION MINIMA REQUERIDA PARA EL
PUESTO

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte

FORMULARIO No. SENRES-RH-SEL-004




IBSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

ENTIDAD: SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

ROL: EJECUCION DE PROCESOS
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 (ANALISTA 1 DE CONTABILIDAD)
GRADO: 11

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 440
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
RMU: $1102,00

INSTRUCCION 30 P EXPERIENCIA 15 P CAPACITACION 5 P
TOTAL
e APELLIDOS Y NOMBRES MASTER. | ESPEC. DIPL. TTl—lLli:LEc; EGRES. [ OTRO | 1ARO.. 3ANOS .| 5ANOS... HZC(;?S H‘S:/SS H%:AOS ﬁgéig HO;DI:S 50 P OBSERVACIONES
NIVEL
136 RAMIREZ YANEZ MARIA LA DOCUMENTACIO!\I QUE PRESENTA DE
CRISTINA 0 RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA
e RIOS SORIA HOLGUER
ALEXANDER 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
138 ROBAYO GOMEZ CARLA
ELIZABETH 0 NO PRESENTA CERTIFICADOS DE RESPALDO
139 RODRIGUEZ I-!ERRERA SE REQUIERE TITULO DE TERCER NIVEL NO
FAUSTO RUBEN 0 DE TECNICO SUPERIOR
i ROJAS GONZALEZ ALVARO
GIOVANNI 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
141 ROMERO RIVERA DIANA
ALEXANDRA 30 30 |NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
VB ROVAYO OBANDO DIEGO
MARCELO 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
143 RUANO MEDRANO GLADYS EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDO PARA EL
ANABEL 30 0 30 |PUESTO
NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
144  [SALAS JARAMILLO SILVYA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL
SALOME 30 0 30 [PUESTO
NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
145 CAPACITACION MINIMO REQUERIDO PARA EL
SANCHEZ PAEZ ANA KATIUSHCA 30 15 0 45 PUESTO
146 SANCHEZ SAVEEDRA ELINA LA DOCUMENTACIC)[\I QUE PRESENTA DE
GEOMARA 0 RESPALDO NO ESTA NOTARIZADA
147 SANTANA ALARCON PABLO NO PRESENTA CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA'Y
ALEJANDRO 30 30 |CAPACITACION NOTARIZADOS
148 SANTILLAN QUIROGA CRISTINA NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
ARACELY 30 0 30 MINIMO REQUERIDO PARA EL PUESTO
149 SORIA ALBUJA LIBANIA
MARGARITA 30 30 NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
150 SUAREZ LOPEZ GLADIS ALICIA 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte

FORMULARIO No. SENRES-RH-SEL-004




IBSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

ENTIDAD: SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO
ROL: EJECUCION DE PROCESOS

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 (ANALISTA 1 DE CONTABILIDAD)
GRADO: 11

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 440

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RMU: $1102,00

INSTRUCCION 30 P EXPERIENCIA 15 P CAPACITACION 5 P
TOTAL
e APELLIDOS Y NOMBRES MASTER. | ESPEC. DIPL. TTl—lLli:LEc; EGRES. [ OTRO | 1ARO.. 3ANOS .| 5ANOS... Hzc?:/Ss H‘S:/SS H%:AOS Sgéig HO;DI:S 50 P OBSERVACIONES
NIVEL
151 SUASNAVAS BORJA VERONICA LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA DE i
PAULINA 0 RESPALDO NO ES ORIGINAL LA NOTARIZACION
152 NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
TACO PINCHA MARCO EDISON 30 0 30 MINIMO REQUERIDO PARA EL PUESTO
153 TIBAN CACUANGO ISABEL DEL
CARMEN 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
154 TOAPANTA HERMOSA CINTHYA CAPACITACION MINIMO REQUERIDO PARA EL
KRUZKAYA 30 15 0 45 PUESTO
155 TONATO TOAPANTA GLORIA
CONSUELO 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
156 TONORIO MERCHAN NARDA
VERONICA 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
157 TORRES CHAPACA MARTA CAPACITACION MiNIMA REQUERIDA PARA EL
MARIBEL 30 15 0 45 PUESTO
NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
158 TORRES YADUN CAROLA CAPACITACION MINIMO REQUERIDO PARA EL
ELIZABETH 30 15 0 45 PUESTO
NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
159 TROYA ARMIJOS FRANKLIN Y CAPACITACION MINIMA REQUERIDA PARA EL
EDUARDO 30 30 PUESTO
NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
160 TROYA MENDOZA MONICA CAPACITACION MINIMO REQUERIDO PARA EL
PATRICIA 30 15 0 45 PUESTO
161 TRUJILLO PAREDES LUIS
FRANCISCO 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
162 VACA FLORES SILVIA NO PRESENTA DOCUMENTACION DE
MARGARITA 0 RESPALDO
SE REQUIERE TITULO DE TERCER NIVEL NO
163 |VALLEJO AMOROSO CESAR DE TECNICO SUPERIOR O ESTUDIANTE
EDUARDO 0 UNIVERSITARIO
LA DOCUMENTACION QUE PRESENTA DE
164 |VALLEJO RODRIGUEZ JOSE RESPALDO POR EXPERIENCIA Y
LUIS 30 30 |CAPACITACION NO ESTA NOTARIZADA
NO PRESENTA TITULO DE TERCER NIVEL Y LA
165 [VARGAS VILLAMARIN DOCUMETNACION DE EXPERIENCIA Y
ADRIANA CAROLINA 0 CAPACITACION NO ESTA NOTARIZADA

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte

FORMULARIO No. SENRES-RH-SEL-004




IBSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

ENTIDAD: SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO
ROL: EJECUCION DE PROCESOS

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 (ANALISTA 1 DE CONTABILIDAD)
GRADO: 11

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 440

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RMU: $1102,00

INSTRUCCION 30 P EXPERIENCIA 15 P CAPACITACION 5 P
TOTAL
e APELLIDOS Y NOMBRES MASTER. | ESPEC. DIPL. TTl—lLli:LEc; EGRES. [ OTRO | 1ARO.. 3ANOS .| 5ANOS... HZC(;?S H‘g;fs H%;/Ss ﬁgéig HOJF:lD/-i-S 50 P OBSERVACIONES
NIVEL
NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
166 |VASQUEZ TORRES ELVA EXPERIENCIA MINIMO REQUERIDO PARA EL
JEANNETH 30 0 30 |PUESTO
NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
167 |VELASQUEZ CUEVA ANA CAPACITACION MINIMA REQUERIDA PARA EL
LETICIA 30 15 0 45 |PUESTO
NO ACREDITA NUMERO DE HORAS DE
168 [VELASTEGUI CABEZAS CAPACITACION MINIMA REQUERIDA PARA EL
WLADIMIR FABRICIO 30 15 0 45 |PUESTO
o VELECELA MUNOZ MARIANA
DE JESUS 30 15 5 50 |CUMPLE EL PERFIL
NO ACREDITA NUMERO DE ANOS DE
170  |VELEZ CASTRO JOHANA DEL EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL
ROCIO 30 0 30 [PUESTO
- VILLEGAS COLLAGUAZO
VERONICA ELIZABETH 30 30 |NO CERTIFICA EXPERIENCIA LABORAL
44 PASAN A LA SIGUIENTE FASE

TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

Elaborado por: Elena Ambato Ugarte FORMULARIO No. SENRES-RH-SEL-004



