""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos

Humanos y Remuneraciones del Sector Puiblico

RESULTADOS DE LA
CALIFICACION AL MERITO

IMPORTANTE

Comunicamos a los postulantes que respondieron a la convocatoria publicada por la SENRES, en los medios de comunicacién El
Télégrafo y El Comercio, el dia jueves 16 de abril del 2009, asi como en la pagina Web de la institucion, con el fin de cubrir cinco
partidas presupuestarias vacantes, que los resultados de la calificacion de la fase de Mérito son los siguientes:



RUSENRES

Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 125 Humanos y Remuneraciones del Sector Ptiblico

GRUPO OCUPACIONAL.: SERVIDOR PUBLICO 3

RMU: $ 835,00

UNIDAD: EVALUACION Y CONTROL

INSTRUCCION EXPERIENCIA CAPACITACION

TITULO
TERCER 10 EN 40 EN
# NOMBRES MAST. | ESPEC | DIPLOM| NIVEL |EGRES| OTRO | .1-2 | .34 | .5-6 |/ADELANTE .11-20 .21-40 ADELANTE TOTAL OBSERVACIONES

No califica. No acredita tiempo
minimo requerido de experiencia
1 |Econ. Oscar Paul Calispa Machado 30 0 5 35 laboral para el puesto.

No califica, No acredita tiempo
minimo requerido de experiencia
laboral y horas minimas de
capacitacion requeridas para el
3 |Msc. Gustavo Miguel Cabezas Paltan 30 0 0 30 puesto.

No califica. No presenta
4 |Lic. Liza Antonieta Bahamonte Zuiiga - - documentos notarizados.

No califica. No presenta
documentos de experiencia laboral
y no acredita horas minimas de

5 |Econ. Kléver Patricio Acosta Meléndez 30 0 0 30 capacitacion para el puesto.

No callifica. Titulo, experiencia y
capacitacion no es a fin a las
6 |Lic. Lucia Dolores Salazar Miranda 0 - exigencias del puesto.

No califica. No existe documento de
7 |Econ. Carlos German Hidalgo Ulloa 30 0 5 35 experiencia de trabajo realizado.

No califica. Presenta copias de los
documentos notarizadas y no
8 |Ing. Liliana Elizabeth Flores Cueva - - -—- - originales.

No califica. No acredita horas de
capacitacion minimas para el
9 |Ing. Ana Maria Merizalde Panchi 30 15 0 45 puesto.

No callifica. No acredita tiempo de
experiencia laboral minima
10 |Ing. Lucia Del Pilar Panchi 30 0 5 35 requerida para el puesto.

No califica. No acredita horas de
capacitacién minimas requeridas
14 |Ing. Luis Agustin Bonilla Coba 30 15 0 45 para el puesto.




RUSENRES

Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piiblico

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 225
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5
RMU: $ 1026
UNIDAD: UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS-UARHs
INSTRUCCION EXPERIENCIA CAPACITACION
TITULO
TERCER 10 EN 40 EN
# NOMBRES MAST. | ESP. DIP. NIVEL |EGRES|OTRO| .1-2 | .3-4 | .5-6 |ADELANTE .11-20 .21-40 ADELANTE TOTAL OBSERVACIONES
) ’ No califica. Titulo profesional no es
Teresita del Rocio Zambrano afin al puesto, certificado de
1 |Zambrano 0 0 5 5 experiencia no esta notarizado.
No califica. No presenta certificado
2 |Maria Gricel Calderén Vasconez - - - - de SENRES.
No califica. No acredita certificado
3 |Veronica Janeth Morales Tonato 30 0 5 35 de experiencia laboral.
Dr. Marco Arturo Valladares No califica. No presenta certificados
4 |Villagémez 30 0 5 35 de experiencia laboral.
No califica. Presenta copias simples
de los certificados de experiencia
5 |Ing. Eleana Svetlanea Cabezas Paltan 30 0 0 30 laboral y no originales notarizados.
No califica. No acredita tiempo de
. experiencia laboral ni horas de
6 |Lic. Elena Artega Egas 30 0 0 30 capacitacion.
No califica. No acredita experiencia
7 |Ing. Mario Javier Calderén Solano 30 0 5 35 laboral en areas afines al puesto.
No califica. No acredita certificado
8 |Psic. Maria Veronica Ochoa Villalovos 30 0 5 35 de experiencia laboral.
No califica. Documentos no
10 |Dr. Guido Alban Pérez - - - - notarizados
No callifica. Titulo y certificados de
12 |Ing. Daniel Ignacio Aguas Mosquera 0 15 0 15 capacitaciéon no estan notarizados.




RUSENRES

Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico

PARTIDA PRESUPUESTARIA:
GRUPO OCUPACIONAL.:
RMU.

UNIDAD:

195

SERVIDOR PUBLICO 6
$1197,00
DESARROLLO INSTITUCIONAL

# NOMBRES

INSTRUCCION

EXPERIENCIA

CAPACITACION

MAST.

ESPEC

TITULO
TERCER

DIPLOM | NIVEL

EGRES

OTRO

10 EN
ADELANTE

.11-20

.21-40

40 EN
ADELANTE

TOTAL

OBSERVACIONES

1 |Sr Ange Virgilio Dominguez Vallejo

4 |Dr.Javier Tello Zuhiga

No califica. Documentos de
experiencia y capacitacion no
notarizados.

No califica. No acredita el minimo
de tiempo de experiencia requerida
para el puesto.

5 |Dra.Sabné Ettna Sanchez Arias

No califica. No presenta
documentos que acrediten tiempo
de experiencia.

6 |Lic. Elena de las Mercedes Artega Egas

No califica. No presenta
documentos que acredite tiempo de
experiencia y capacitacion.

7 |Dr. Washington Paul Torres Vargas

10 |Ing.Ximena Elizabeth Condor Bermeo

No califica. No acredita minimo de
tiempo de experiencia requerida
para el puesto

No callifica. Titulo, experiencia y
capacitacion no es a fin a las bases
del concurso.

1

-

Ing.Fanny Beatriz Cevallos Vallejo

No califica. Documentos no estan
notarizados.

12 |Dr.Vinicio Francisco Tobar Heredia

No califica. Documentos que
acreditan experiencia no estan
notarizados.

13 |Ing.Edwin Gustavo Mera Pérez

30

35

No califica. No acredita minimo de
tiempo de experiencia requerida

para el puesto.

No califica. No certifica tiempo de
experiencia, ni capacitacion.




RUSENRES

Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piiblico

Dr.Luis Fernando Vasconez Paliz

30

30

No califica. No documenta tiempo
de experiencia ni capacitacion.

22

Psic.Manuel Faustino Caiza Chicaiza

Ing.Liliana Elizabeth Flores Cueva

30

30

35

35

No califica. No documenta tiempo
de experiencia.

No califica. No certifica experiencia
laboral a fin al puesto.

23

Ing.Daniel Ignacio Aguas Mosquera

No califica. Documentos no estan
notarizados.

24

Ing.Elised Viviana Viteri Cadena

30

35

No califica. Documentos que
acreditan experiencia no estan
notarizados.

25

Ing. Juan Carlos Escalante Cabrera

30

35

No califica. No acredita minimo de
tiempo de experiencia requerida
para el puesto.

26

Lic. Santiago Patricio Enriquez Miranda

15

20

No califica. Titulo no es afin a las
exigencias del puesto.




RUSENRES

Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piiblico

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 325
GRUPO OCUPACIONAL SERVIDOR PUBLICO 6
RMU $1197,00
UNIDAD: DOCUMENTACION Y ARCHIVO
INSTRUCCION EXPERIENCIA CAPACITACION
TITULO
TERCER 10 EN 40 EN
# NOMBRES MAST. | ESPEC | DIPLOM NIVEL |EGRES|OTRO | .1-2 | .3-4 | .5-6 |ADELANTE .11-20 .21-40 ADELANTE TOTAL OBSERVACIONES
No califica. No acredita tiempo
1 |[Wilma Elizabeth Diaz Cabanillas 30 0 5 35 minimo de experiencia.
No califica. No acredita tiempo
2 |Dr. Johan Guerrero Pita 30 0 5 35 minimo de experiencia.
No califica. No acredita certificados
3 |Ab. Juan Andrés Romero Torres 30 0 5 35 de experiencia laboral.
No califica. No acredita certificados
de experiencia laboral, ni horas de
5 |Dr. Luis Adrian Santiana Ortiz 30 0 0 30 capacitacion minimas requeridas.
No califica. No acredita certificados
de experiencia laboral, ni horas de
6 |Ab. Edison Gustavo Rios Bayas 30 0 0 30 capacitacion.
No califica, no acredita tiempo
minimo de experiencia laboral afin
al puesto, tiene experiencia como
8 |Dr. Juan Carlos Calvache Recalde 30 0 5 35 docente.
No califica. Presenta documentos
9 |Ab. Isabel Genara Maya Proafio — — — - |no notarizados.
No califica. Ciudadano chileno sin
nacionalidad ecuatoriana, con
impedimento para ingresar al sector
publico, segun certificado de
11 |Ab. Alvaro Guivernau Becker - - - ----  |SENRES.




RUSENRES

Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piiblico

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 205
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5
RMU: $1026,00
UNIDAD: DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
INSTRUCCION EXPERIENCIA CAPACITACION
TITULO
TERCER 10 EN 40 EN
# NOMBRES MAST. | ESP. DIP. NIVEL |[EGRES|OTRO | .1-2 | .3-4 | .5-6 |ADELANTE .11-20 .21-40 ADELANTE TOTAL OBSERVACIONES
No califica. No acredita tiempo
1 |Oscar Liberti Morales Vaca 30 0 5 35 minimo de experiencia laboral.
No califica. No acredita tiempo
2 |Dr. Rolando Xavier Sanchez Chavez 30 0 5 35 minimo de experiencia laboral.

No califica. No acredita tiempo
minimo de experiencia laboral y no
acredita horas de capacitacion

6 |Dra. Maria Alexandra Paredes Granja 30 0 0 30 requeridas.

No califica. No acredita tiempo

7 |Ab. Telmo Alberto Socasi Chanio 30 0 5 35 minimo de experiencia laboral.

No califica. No acredita tiempo
minimo de experiencia laboral y no
acredita horas de capacitacion

9 |Dr. Luis Adrian Santiana Ortiz 30 0 0 30 requeridas.

No califica. No acredita certificados
10 |Dra. Maria Rodriguez Recalde 30 0 5 35 de experiencia laboral.

No califica. No presenta
11 |Dra. Ursula Irene Jumbo Pinto - ---- - ----  |documentos notarizados.

No califica. No acredita certificados
de experiencia laboral y no acredita
12 JAb. Ximena Yadira Carvajal Chiriboga 30 0 0 30 horas de capacitacion requeridas.

No califica. No acredita certificados
de experiencia labora, no acredita

Dr. Fulton Vicente Cabezas Guerra 30 0 0 30 horas de capacitacion.

-
[<2]

No califica. No acredita tiempo
minimo exigido de experiencia
18 |Dra. Marivel Proafio Valenzuela 30 0 5 35 laboral.

No califica. No acredita certificados
de experiencia laboral y no acredita
[Ab. Johana Marcela Marin Pineda 30 0 0 30 horas de capacitacion requeridas.

-
©




RUSENRES

IMPORTANTE

Se convoca a todos los participantes que calificaron en la primera fase de Méritos a la segunda fase de Oposicidn, para que asistan a nuestras instala-
ciones a cumplir con las pruebas y entrevistas, de acuerdo con el siguiente cronograma:

Fecha de presentacion a las pruebas y
# Partida Presupuestaria Grupo Ocupacional Unidad Administrativa entrevista Hora Lugar
Edificio de la SENRES,
1 195 Servidor Publico 6 Desarrollo Institucional Jueves 14 de mayo de 2009 08h30 |salén auditorio mezzanine
Edificio de la SENRES, 5to
2 205 Servidor Publico 5 Asesoria Juridica Viernes 15 de mayo de 2009 08h30 |piso, Aula No. 1
Unidad de Administracion de Edificio de la SENRES,
3 225 Servidor Publico 5 Recursos Humanos -UARHs Lunes 18 de mayo de 2009 08h30 |salén auditorio mezzanine
Edificio de la SENRES, 5to
4 125 Servidor Publico 3 Evaluacién y Control Martes 19 de mayo de 2009 08h30 |piso, Aula No. 1
Edificio de la SENRES, 5to
5 325 Servidor Publico 6 Documentacién y Archivo Martes 19 de mayo de 2009 14h30 |piso, Aula No. 1

Para cumplir con este proceso de manera eficaz, solicitamos a todos los participantes calificados contar con una disponibilidad de tiempo de entre 5 a 6 horas a partir de la hora establecida en el cronograma
anterior.

Gracias por su interés y participacion.

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION




