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ACTIVIDAD

INSTITU-

CIÓN

CÓDIG

O/GUÍA
SEDE Enero Febrero Marzo

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Varias C09-
0101I

Quito 22

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Varias C09-
0201I

Quito 23

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Educación C09-
0301E

Esmeraldas 22

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Educación C09-
0401E

Esmeraldas 23

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Educación C09-
0501E

Esmeraldas 27

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Educación C09-
0601E

Portoviejo 28

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Educación C09-
0701E

Portoviejo 29 

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Educación C09-
0801E

Portoviejo 30

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Educación C09-
1001E

Esmeraldas 28

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Autoridad 
Portuaria

C09-
0901E

Esmeraldas 29

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Varias
C09-
0102I

Quito 4

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Varias C09-
0202I

Quito 5

Norma de 
Diseño de 
Estructura 
Organizacional 
por Procesos

Seguro 
Social 

Campesino

Quito 4 
5 y 
6

Motivación y 
Autoestima

Dirección 
Provincial de 
Educación

Santo 
Domingo

5 y 
6

Relaciones 
Humanas y 
Comunicación

INAR Quito 12 
y 
13

Norma de 
Planificación 
del Recurso 
Humano

Varias Quito 12

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Varias Loja 12



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES I TRIMESTRE 2009
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INSTITU-
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Desempeño
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0801E

Portoviejo 30

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño
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1001E

Esmeraldas 28

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño
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Portuaria

C09-
0901E

Esmeraldas 29

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño
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C09-
0102I

Quito 4

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Varias C09-
0202I

Quito 5

Norma de 
Diseño de 
Estructura 
Organizacional 
por Procesos

Seguro 
Social 

Campesino

Quito 4 
5 y 
6
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Dirección 
Provincial de 
Educación

Santo 
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5 y 
6

Relaciones 
Humanas y 
Comunicación
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y 
13
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del Recurso 
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Norma de 
Evaluación del 
Desempeño
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Desempeño
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Quito 5
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Estructura 
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ACTIVIDAD

INSTITU-

CIÓN

CÓDIG

O/GUÍA
SEDE Enero Febrero Marzo

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Varias Loja 13

Norma de 
Planificación 
del Recurso 
Humano

Varias Guayaquil 19

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Varias Cuenca 19

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Varias Cuenca 20

Norma de 
Clasificación y 
Valoración de 
Puestos

Varias Quito 26 
y 
27

Norma de 
Clasificación y 
Valoración de 
Puestos

Varias Guayaquil 5 
y 
6

Relaciones 
Humanas y 
Comunicación

Dirección 
Provincial de 
Educación

Santo 
Domingo

5 
y 
6

Norma de 
Diseño de 
Estructura 
Organizacional 
por Procesos

Varias Cuenca 11 
12 
y 
13

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Varias Guayaquil 12

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Varias Guayaquil 13

Relaciones 
Humanas y 
Comunicación

Cuerpo  de 
Bomberos

Manta 12 
y 
13

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Educación Portoviejo 18

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Educación Portoviejo 19

Norma de 
Capacitación

Varias Quito 19 
y 
20

Norma de 
Diseño de 
Estructura 
Organizacional 
por Procesos

Varias Loja 25 
26  y 
27

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Varias Quito 27

Norma de 
Evaluación del 
Desempeño

Varias Quito 28
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Desempeño
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0202I

Quito 5
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Diseño de 
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Quito 4 
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6

Motivación y 
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Dirección 
Provincial de 
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Relaciones 
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