IUSENRES

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

BASE LEGAL: ARTICULO 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADO!
kservidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remociol

R manifiesta: “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de mérito y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcién de las

REQUERIMIENTOS
PARTIDA PUESTO DENOMINACION |ADMINISTRATIVA RMU USD LUGAR ROL
0 PROCESO INSTRUCCION EXPERIENCIA ESPECIFICA CAPACITACION RELACIONADA COMPETENCIAS
1 afio en adelante: Desempefiando
. . " - funciones relacionadas con Asistencia Organizacién de la informacién, recopilacién de la
. Servidor Publico i " . " Titulo Bachiller: L o . . : . " i i
415 Secretaria de Apovo 3 Control Técnico 612.00 Quito Administrativo Secretariado Ejecutivo administrativa, Atencion al publico, Manejo 40 horas en temas relacionados informacion, operacion y control, expresién oral,
POy ) de programas de computacién, Correo expresion escrita, habilidad analitica
electrénico o Archivo.
[Titulo superior de tercer o =
. ” o 3 afios en adelante: Desempefiando .
nivel: Administracion, > " . 80 horas: Subsistemas de Recursos L ” . - .
395 Analista 1 de | Servidor Pablico Control Técnico 1102.00 Guayaquil Ejecucion de procesos Recursos Humanos, funclor::c[lerl:ocsloasgna:nzznS:Sb:'lrs;ﬁ(r)nas o Humanos, Técnicas de Calidad, P\amf::sz:;ilgn r{\giistt;?;‘é‘;eg:nat?gle?;?:::i\aalgligﬂ ::;‘Jareswon
Control Técnico 5 . Psicologia Industrial, Organizacional, Sistemas vRemuneralivos‘. o Auditoria Administrativa o infollmac\én identmcaci(;n de problemas
[Economia o Auditoria. Auditoria Administrativa. Remuneraciones.
Titulo superior de tercer 3 afios en adelante: Desempefiando 80 h . Planificacion (BSC P to estraté habilidad it "
Analista 1 de | Servidor Publico Planificacié 1102 " Ei . nivel: Economia, Finanzas | funciones relacionadas con Planificacion Eval ’orzs. ani |::ac|c|;nd( d ) d endsarglen o estral eglco(. 2Dill at ara " 'C?ft generacion
420 Planificacion 5 anificacion 02.00 Quito jecucion de procesos Administraciéon o Comercial. estratégica y operativa, Proyectos o val Ua(;\;li’\éneopé?ay::::, el:a:ﬁ,aosores € e ideas, pegztaig::e;gn?glzzp uc?)’nfr:Im icaciony
Desarrollo organizacional. 9 P . g b y
Titulo superior de tercer fu:;j:::&ég%i;féf:::ggﬁgﬂﬁ;ﬁd 120 horas: Contabilidad, Tributacion Pensamiento critico, pensamiento analitico, manejo de
w0 | Copader | seniderPibico| Adminsiatio- | ispg00 | quto |Fiecsdony coordnadon o e Contadora] conlader | Gl Glbamamana Goio Elados | Frosupuesi,Coso, Tesorera. | ecs08 nancerss menlorse y conto destezs
p : Financieros, Conciliaciones Bancarias, Control de activos o Inventarios.  Org; © . ’ P
; i de informacion
Control Interno, Tributacién o Presupuesto.
7 afios en adelante: Desempefiando " . " .
. . : " . ’ L Pensamiento critico, pensamiento analitico, manejo de
435 Tesorero Servidor Publico | Administrativo- 1523.00 Quito Ejecucién y coordinacion de nivz:?%%rﬁtjaptjﬁf;feijéii:\'a fu"éf::;{f,%cﬁr:g:;gﬁ?af‘élﬁgggad jrgi?:\Tt(;rcawz;\Tgfsgzgséglgn'gslsllgzd' recursos financieros, monitoreo y control, destreza
General 7 Financiero procesos Finanzas o Economia. Financieros, Conciliaciones Bancarias o Control de activos o Inventarios. matematica, organizacion de la |nformacwon, recopilacion
de informacion
Control Interno.
" . 3 afos en adelante: Desempefiando
Titulo superior de tercer : N i - "
. - - N i . funciones relacionadas con Contabilidad 80 horas: Contabilidad, Finanzas, A . - U
440 ér:)anlt\:tbai"ljgg SerwdorsPubhco Ad;:g':g:trzor 1102.00 Quito Ejecucién de procesos ngzt‘:gﬁg::z ﬁﬁg}rga' General y Gubernamental, Estados Tributacién, Presupuesto, Costos, Desér:z‘: i?;ﬁ?;ac"g:' gra2':]?;;0;"na(‘;gﬁz'foffzggicmn
. Financieros, Conciliaciones Bancarias o Control de activos o Inventarios.  Org
Control Interno.
405 Conserie Servidor Publico | Administrativo- 478.00 Guavyaquil Servicios Bachiller Actividades relacionadas a mensajeria, | 8 horas: Relaciones humanas, servicio Manejo de recursos materiales, organizacién de la
L de Servicios 1 Financiero . vaq limpieza o atencion al cliente. al cliente u otras relacionadas al puesto. informacion, expresion oral
Hasta 1 afio: Desempefiando funciones de . . -
. - - . . " : = " : . - Manejo de recursos materiales, mantenimiento de
Conductor Servidor Publico | Administrativo- - Bachiller y licencia de conduccién de vehiculos livianos, pesados, | 8 horas: Relaciones humanas, servicio . = P N
410 administrativo de Servicios 2 Financiero 504.00 Guayaquil Servicios conducir profesional (Tipo D)| mecanica automotriz, seguridad, educacion |al cliente u otras relacionadas al puesto. in?g;]n?acz:siégefoﬁlorr;:;é)ar:/zrr:S}:glr‘ﬁa:‘e‘ﬁzﬁé?\neiir‘ifa
vial, sefializaciones o lectura de mapas. ’ P ' P
Titulo superior de tercer = = 100 horas: Constitucion de la Republica,
P ; : 5 afios en adelante: Desempefiando ! " . . .
Servidor Pablico . Ejecucién y supervision de nivel: Dr. En Jurisprudencia funciones relacionadas con Derecho LOSCCAYy su Reg\arpe_nto. Normas Pen§am|ento critico, pensam_lgnto analitico, .
390 Abogado 2 6 Juridico 1286.00 Guayaquil r0Ces0S ylo Constitucional, Derecho Administrativo SENRES, Derecho publico, Derecho pensamiento conceptual, expresion oral, expresion
P Abogado De}echo Comin y laboral, Contratacion publica, Régimen escrita, comprension escrita.
. de personal o Régimen disciplinario.
Titulo superior de tercer =~ . " 80 horas: Constitucion de la Republica,
: . nivel: Dr. En Jurisprudencia 3 anos en adelanle. Desempefiando LOSCCA y su Reglamento, Normas Pensamiento critico, pensamiento analitico,
Servidor Publico . . y " funciones relacionadas con Derecho bt . i i
315 Abogado 1 Juridico 1102.00 Quito Ejecucion de procesos ylo " L " SENRES, Derecho publico, Derecho pensamiento conceptual, expresion oral, expresion
5 Constitucional, Derecho Administrativo y Lo . . ” "
Abogado Derecho Comtn laboral, Contratacion publica, Régimen escrita, comprension escrita.
. de personal o Régimen disciplinario.
100 horas: Redaccién periodistica; L ” " . "
5 afos en adelante: Desempefiando semantica, semidtica, y semiologia; Plag:,gfag;océ%e:gzghg:ni:g;om"igﬁtfgs:ézxm;s'on
200 Comunicador |Servidor Publico | Comunicacion 1286.00 Quito Ejecucion y supervision de Titulo superior de tercer funciones relacionadas con Elaboracion de edicion de audio; edicién de video; ehsafniento estraté 'igo ensamiento crl'ficc !
Social 2 6 social . procesos nivel: Comunicacion Social. productos comunicacionales internos y disefio grafico; manejo de informacion, cor?ocimienlo de soﬁwagre a’ LI)\cado a roduccic’n'de
externos. manejo de fuentes periodisticas; o, comunica‘z:io'n P
investigacion de la comunicacion. .
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295

Analista 1 de
Desarrollo
Institucional

Servidor Publico
5

Desarrollo
Institucional

1102.00

Quito

Ejecucion de procesos

Titulo superior de tercer
nivel: Administracion,
Recursos Humanos,
Economia o Psicologia
industrial

3 afios en adelante: Desempefiando
funciones relacionadas con Desarrollo
Organizacional, Subsistemas de Recursos
Humanos, Administracion por Procesos,
Gestion de la Calidad o Gestién de
Competencias.

80 horas: Administracion de procesos,
Disefio de estructuras organizacionales,
Sistemas de gestion y control, Gestion
de la calidad o Proyectos.

Orientacion y asesoramiento, planificacion y gestion,
monitoreo y control, pensamiento analitico, instruccion

400

Analista de
Capacitacion

Servidor Publico
4

Capacitacion

987.00

Guayaquil

Ejecucion de procesos

Titulo superior de tercer
nivel: Administracion,
Recursos Humanos,
Ciencias de la Educacion o
Psicologia Industrial.

3 afios en adelante: Desempefiando
funciones relacionadas con Planificacion,

la capacitacion.

80 horas: Planificacion, Andragogia,
Formacion de capacitadores, Dinamicas

Andragogia o Manejo del proceso técnico de|grupales, Relaciones humanas, Trabajo

en equipo, Comunicacion.

Instruccion, planificacion y gestion, expresion oral,
expresion escrita, habilidad analitica, pensamiento
conceptual

PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS:

L os interesados en participar en este concurso, deberan presentar sus documentos debidamente notarizados y en sobre cerrado haciendo referencia al nimero de partida y a la Unidad Administrativa a la que aplica en el edificio de la SENRES, ubicado en las calles SALINAS 1750 Y BOGOTA, TERCER
PISO, en la oficina de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos, de la ciudad de Quito. Para las vacantes que se llenaran en la ciudad de Guayaquil, se deberan presentar los documentos en sobre cerrado en el edificio del GOBIERNO DEL LITORAL, ubicado en la AV.FRANCISCO DE ORELLANA
JUSTINO CORNEJO, ESQ, ONCEAVO PISO. Tanto en Quito como en Guayaquil se recibiran los documentos hasta las 16h00 del miércoles 1 DE JULIO DE 2009.

JOBSERVACIONES:

.Senres.gov.ec

[Es necesario presentar obligatoriamente : 1) Certificado de la SENRES de no tener impedimento para ejercer cargo publico; 2) Copia notarizada del carnet del CONADIS (de poseer alguna discapacidad); 3) Formulario "Oferta de Trabajo", que debe ser descargado de la pagina web de la institucion:

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SENRES-RH-SEL-002



	convocatoria1

