
Convocatoria
a concursos abiertos de méritos y 

oposición

Importante: Se recuerda a las/los participantes que 
quienes no cumplan con lo establecido en los linea-
mientos de la oferta de trabajo, no serán considerados 
en este proceso de Concurso de Méritos y Oposición.
Resultados: Serán publicados nuestra página WEB 
www.senres.gov.ec

BASE LEGAL :  
EL ARTÍCULO 228 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LA REPÚBLICA MANIFIESTA QUE : “El ingreso al servicio público, el ascenso y la promoción en la carrera administrativa, se realizarán mediante concurso de méritos y oposición, en 
la forma que determine la Ley, con excepción de las servidoras y servidores públicos de elección popular o de libre nombramiento y remoción...”
Términos de equiparación para personas con discapacidad: Resolución SENRES-2008-00006 de 29 de enero de 2008, que en su Artículo 1 dice “Para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de los ciudadanos con dis-
capacidades, se implementarán acciones tendientes a igualar las condiciones de participación”.

REQUERIMIENTOS

INSTRUCCIÓN / FORMACIÓN EXPERIENCIA CAPACITACIÓN

Título de Tercer Nivel en Economía, 
Administración, Auditoría o Administra-
ción de Recursos Humanos

3 a 4 años de experiencia en Manejo de 
Personal, Sistemas de Remuneraciones o 
Control de Procesos Institucionales.            

Mínimo 40 horas de capacitación conjunta en  Control de Personal, Temas de Recursos 
Humanos, Temas Remunerativos o Calidad Total.

REQUERIMIENTOS

COMPETENCIAS OBSERVACIONES

Habilidad analítica, Identificación de problemas, Pensa-
miento analítico, Recopilación de información, Monitoreo y 
control, Pensamiento Crítico y Expresión escrita.

Presentar obligatoriamente: 1) Certificado de no tener impedimento de la  SENRES. 2) Las personas con discapacidad 
deberán incluir copia notarizada del carnet del CONADIS. 3) Incluya en su documentación el formulario “Oferta de Trabajo” 
que puede descargarlo de la página web de la institución, www.senres.gov.ec, adjunte fotografía actualizada.

PARTIDA 125

DENOMINACION DEL 
PUESTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA O PROCESO RMU ROL Lugar y horario

SERVIDOR PUBLICO 3 Evaluación y Control 835,00 USD Ejecución de procesos Quito, de 08h00 a 16h30

REQUERIMIENTOS

INSTRUCCIÓN / 
FORMACIÓN

EXPERIENCIA CAPACITACIÓN

Título de Tercer Nivel. 
Doctor en Jurispruden-
cia o Abogado.      

5 a 6 años de experiencia en 
Derecho Público o Administra-
tivo y Procesos Jurídicos    

Mínimo 40 horas de capacitación conjunta en  
Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, 
Derecho Laboral, Técnicas Procesales.

REQUERIMIENTOS

COMPETENCIAS OBSERVACIONES

Expresión escrita,Juicio y toma de 
decisiones,Pensamiento Conceptual, 
Conocimiento del entorno organizacio-
nal, Trabajo en equipo, Comprensión 
escrita

Presentar obligatoriamente: 1) Certificado de no tener impedimento 
de la  SENRES. 2) Las personas con discapacidad deberán incluir copia 
notarizada del carnet del CONADIS. 3) Incluya en su documentación el 
formulario “Oferta de Trabajo” que puede descargarlo de la página web 
de la institución, www.senres.gov.ec, adjunte fotografía actualizada.

PARTIDA 325

DENOMINACION 
DEL PUESTO

UNIDAD ADMINISTRA-
TIVA O PROCESO 

RMU ROL
Lugar y 
horario

SERVIDOR 
PUBLICO 6

Documentación 
y Archivo

1197,00 USD
Ejecución de 
procesos

Quito, de 
08h00 a 16h30

REQUERIMIENTOS

INSTRUCCIÓN / FORMACIÓN EXPERIENCIA CAPACITACIÓN

Título de Tercer Nivel en Ingeniería  o 
Administración de Recursos Humanos, 
Psicología Industrial o Administración 
de Empresas.            

3 a 4 años de experiencia en 
Gestión de Recursos Huma-
nos, Diseño de Procesos y 
Estructuras Organizacionales.             

Mínimo 40 horas de capacitación 
conjunta en Recursos Humanos, 
Legislación Laboral, Gestión 
del Desempeño o Gestión por 
competencias.

REQUERIMIENTOS

COMPETENCIAS OBSERVACIONES

Generación de ideas; Monitoreo y 
Control; Pensamiento Conceptual;  
Organización de Sistemas; Pensamiento 
Crítico; Habilidad Analítica.

Presentar obligatoriamente: 1) Certificado de no tener impedimento 
de la  SENRES. 2) Las personas con discapacidad deberán incluir copia 
notarizada del carnet del CONADIS. 3) Incluya en su documentación el 
formulario “Oferta de Trabajo” que puede descargarlo de la página web 
de la institución, www.senres.gov.ec, adjunte fotografía actualizada.

PARTIDA 225

DENOMI-
NACION 

DEL 
PUESTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
O PROCESO 

RMU ROL Lugar y horario

SERVIDOR 
PUBLICO 5

Unidad de 
Administración de 
Recursos Humanos

1026,00 USD
Ejecución de 
procesos

Quito, de 08h00 a 
16h30

REQUERIMIENTOS

INSTRUCCIÓN / FORMACIÓN EXPERIENCIA CAPACITACIÓN

Título de Tercer Nivel en Administra-
ción, Recursos Humanos o Psicología 
Industrial.    

5 a 6 años de experiencia en Asesoría en Estructuras Organizacionales, 
levantamiento de procesos, indicadores de gestión, manejo de subsiste-
mas de administración de recursos humanos  o sistemas remunerativos

Mínimo 40 horas de capacitación conjunta en  Seguimiento de 
procesos, Subsistemas de administración de recursos humanos, 
Planificación estratégica, Monitoreo y control

REQUERIMIENTOS

COMPETENCIAS OBSERVACIONES

Planificación y Gestión; Monitoreo y Control; Orientación y 
Asesoramiento; Organización de Sistemas; Habilidad Analíti-
ca;  Desarrollo estratégico de los Recursos Humanos.

Presentar obligatoriamente: 1) Certificado de no tener impedimento de la  SENRES. 2) Las personas con discapacidad 
deberán incluir copia notarizada del carnet del CONADIS. 3) Incluya en su documentación el formulario “Oferta de Traba-
jo” que puede descargarlo de la página web de la institución, www.senres.gov.ec, adjunte fotografía actualizada.

PARTIDA 195

DENOMINACION DEL 
PUESTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA O PROCESO RMU ROL Lugar y horario

SERVIDOR PUBLICO 6 Desarrollo Institucional 1197,00 USD Ejecución de procesos Quito, de 08h00 a 16h30

REQUERIMIENTOS

INSTRUCCIÓN / FORMACIÓN EXPERIENCIA CAPACITACIÓN

Título de Tercer Nivel. Doctor en Jurispruden-
cia o Abogado de los Tribunales de Justicia.          

3 a 4 años de experiencia en Régimen Normativo Público con énfasis 
en Desarrollo Institucional, Recursos Humanos y Remuneraciones.

Mínimo 40 horas conjuntas en Derecho Constitucional, 
Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Técnicas Procesales

REQUERIMIENTOS

COMPETENCIAS OBSERVACIONES

Expresión escrita; Juicio y toma de decisiones; 
Pensamiento  Conceptual; Conocimiento del entorno 
organizacional; Trabajo en equipo; Comprensión escrita.

Presentar obligatoriamente: 1) Certificado de no tener impedimento de la  SENRES. 2) Las personas con discapacidad de-
berán incluir copia notarizada del carnet del CONADIS. 3) Incluya en su documentación el formulario “Oferta de Trabajo” que 
puede descargarlo de la página web de la institución, www.senres.gov.ec, adjunte fotografía actualizada.

PARTIDA 205

DENOMINACION DEL 
PUESTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA O PROCESO RMU ROL Lugar y horario

SERVIDOR PUBLICO 5 Asesoría Jurídica 1026,00 USD Ejecución de procesos Quito, de 08h00 a 16h30

Presentación de documentos: Las/los interesadas/os en participar en este concurso, de-
berán presentar sus documentos  debidamente notarizados y en sobre cerrado, haciendo 
referencia al número de partida y Unidad Administrativa a la que aplican,  en la dirección 

SALINAS 1750 Y BOGOTA, QUITO, tercer piso,   en la oficina de la Dirección de Recursos 
Humanos, hasta las 12h00 del martes 21 de abril de 2009.


