RUSENRES

Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Ptiblico

RESOLUCION SENRES 155 Y
DECRETO PRESIDENCIAL 811,
PUBLICADOS EN EL REGISTRO OFICIAL 245
DE 4 DE ENERO DE 2008 Y SU SUPLEMENTO

DECRETO N° 811
RAFAEL CORREA DELGADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo que establece el Arti-
culo 17 de la Ley Organica de Servicio Civil y Ca-
rrera Administrativa y de Unificacion y Homolo-
gacion de las Remuneraciones del Sector Publico,
para desempefar un puesto publico se requiere
de nombramiento o contrato legalmente expedi-
do por la respectiva autoridad nominadora;

Que el Articulo 6 de la mencionada Ley establece
los requisitos para el ingreso al servicio civil, lo cual
se aplica tanto a los servidores con nombramiento
o bajo la modalidad de contratos;

Que los articulos 8, 9 10, establecen la prohibicién
de inscripcion de nombramientos, contratos y la
prohibicion especial para desempenar una fun-
cién publica, respectivamente;

Que el Articulo 13 del Reglamento a la Ley Orga-
nica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacién de las Remuneracio-
nes del Sector Publico, establece la presentacion
de una serie de documentos para el registro de
nombramientos y contratos, lo cual contraviene lo
dispuesto en la Ley para el registro de los mismos
y demas dificulta la expedita contratacion de per-
sonal en las instituciones publicas sometiendo al

servidor o funcionario a tramites burocraticos in-
necesarios;

Que el segundo inciso del Articulo 20 del mencio-
nado Reglamento establece que los contratos de
servicios ocasionales no podran ser renovados, lo
cual no guarda relacién con el Articulo 38 de la Re-
solucién SENRES 141, mismo que permite la con-
tinuidad de la contratacion siempre que la institu-
cioén lo justifique y emita informe de evaluacién y
monitoreo de resultados;

Que la contratacién de estos servicios no consti-
tuyen actividades permanentes, ni otorgan el in-
greso al servicio civil y carrera administrativa, y se
dan siempre y cuando exista disponibilidad pre-
supuestaria y no incremente la masa salarial de la
respectiva institucion, por lo que no es necesario
limitar la contratacion a una sola vez, tal como esta
establece el Reglamento actual al referirse a que
no pueden ser renovados; y,

En ejercicio de la facultad establecida en el Articu-
lo 171 numeral 5 de la Constitucion Politica de la
Republica, y en el Articulo 11 letra f) del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Fun-
cion Ejecutiva;
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Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
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DECRETA:
LA SIGUIENTE REFORMA AL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVIL
Y CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE UNIFICACION Y HOMOLOGACION DE LAS RE-
MUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

Art. 1.- Sustituyase el Articulo 13 por el siguiente:

“Art. 13.- Declaraciones Juramentadas.- Para el re-
gistro de nombramientos y contratos el servidor
o funcionario presentard a mas de la declaracién
patrimonial juramentada de bienes y rentas y au-
torizaciéon expresa de levantamiento de sigilo y
sus cuentas bancarias, una declaracién juramen-
tada mediante instrumento privado en la que se-
nale que no se encuentra incurso en ninguna de
las prohibiciones establecidas en la Constitucion
y la Ley para el ejercicio de un puesto o funcion
publica y que cumple con todos los requisitos es-
tablecidos en el Articulo 6 de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unifica-
cién y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico.

También debera presentar el certificado otorgado
por la SENRES de no encontrarse impedido para
desempefar un puesto o cargo publico.

De ser el caso, se solicitara ademas al funcionario o
servidor lo siguiente:

1.- El certificado de haber rendido caucion conferi-
do por la Contraloria General del Estado; y,

2.- El Acta final que lo declare ganador del concur-
so de merecimientos y oposicion, la que no se exi-
gird en el caso de designaciones provisionales.

En el caso de renovacién de contratos de servicios
ocasionales, no se requerira la presentacion de los
documentos sefalados en los incisos anteriores.

Art. 2.- El segundo inciso del Articulo 20 luego de
la palabra “curso’, eliminese la palabra “no”.

Art. 3.- En el primer inciso del articulo 21, elimine-
se la frase "y la especificacién de los productos a
entregar”.

Art. 4.- Deréguese todas las disposiciones de igual
0 menor jerarquia que se opongan al presente De-
creto Ejecutivo.

Art. 5.- El presente Decreto Ejecutivo entrarad en
vigencia a partir de su publicaciéon en el Registro
Oficial.

Dado el en Palacio Nacional, en Quito a 21 de di-
ciembre de 2007

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
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RESOLUCION No.155 SENRES- 2007

EL SECRETARIO NACIONAL TECNICO DE DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 61 de la Cédificada Ley Orga-
nica de Servcicio Civil y Carrera Administrativa y
de Unificacion y Homologacién de las remunera-
ciones del Sectro Publico, LOSCCA, sefala que el
subsistema de planificacién de recursos humanos
esta orientado a determinar la situacion histérica,
actual y proyectada de los recursos humanos, a fin
de garantizar su cantidad y calidad en funcién de
la estructura administrativa correspondiente;

Que, el articulo 64 de la LOSCCA, faculta a la Se-
cretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recur-
sos Humanos y Remuneraciones del Sector Publi-
co- SENRES, calificar los contratos ocasionales de
las Entidades de la Funcién Ejecutiva, en concor-
dancia con el articulo 20 de su Reglamento;

Que, el articulo 58 literal e) determina que las
unidades de administracion de recursos humanos
UARHs, cumpliran las funciones técnicas que le
fueren delegadas por la Secretaria Nacional Técni-
ca de Desarrollo de Recursos Humanos y Remune-
raciones del Sector Publico-SENRES;

Que, esnecesario gestionary coordinar acciones

con el Ministerio de Economia y Finanzas que posi-
biliten una eficiente y eficaz utilizaciéon de los Sis-
temas SIGEF y SIPREM, en lo referente a los distri-
butivos de remuneraciones unificadas y nominas
institucionales, para lo cual es necesario delegar

ciertas atribuciones por parte de la SENRES, a las
unidades de administracion de recursos humanos
UARHSs, de las instituciones del Sector Publico;

Que, el articulo 103 del Reglamento a la LOSC-
CA, faculta a las Unidades de Administracién de
Recursos Humanos UARHs, administrar el sistema
integrado de desarrollo de recursos humanos del
servicio civil, y del desarrollo institucional, de ma-
nera desconcentrada y descentralizada, bajo los
lineamientos, politicas, normas e instrumentos
emanados por la SENRES;

Que, mediante resolucion 2005-00141, publicada
en el Registro Oficial No. 187 del 13 de Enero del
2006, la SENRES emitio la Norma Técnica del Sub-
sistema de Planificacion de Recursos Humanos;

Que, es necesario contar con normas que determi-
nen la metodologia a ser aplicada en los estudios
de planificacién de recursos humanos y contrata-
cion de servicios ocasionales por parte de las uni-
dades de administracion de recursos humanos, a
fin de asegurar un proceso uniforme;y,

En ejercicio de las atribuciones previstas en los ar-
ticulos 54 literal ¢), 57 literal b) de la Codificacion
de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Admi-
nistrativa y de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Publico,
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Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Ptiblico

RESUELVE:

EMITIR LAS SIGUIENTES REFORMAS A LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Art. 1.- Objeto de las Reformas .- Las reformas a
la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion
de Recursos Humanos, tienen por objeto esta-
blecer las politicas, estrategias e instrumentos de
caracter técnico y operativo que permitan a las
unidades de administracién de recursos huma-
nos, UARHs, gestionar y coordinar acciones con
el Ministerio de Economia y Finanzas en el esta-
blecimiento de las plantillas basicas de recursos
humanos, los distributivos de remuneraciones
unificadas y nominas institucionales, a través de
la utilizacion eficiente y eficaz de los Sistemas SI-
GEF y SIPREM.

Art. 2.- De la Delegacion de la calificacion de Con-
tratos a las UARHSs.- La SENRES, en uso de sus fa-
cultades previstas en la LOSCCA y su Reglamento
de aplicacién, delega a las unidades de adminis-
tracion de recursos humanos de las instituciones
del Sector Publico, el proceso de calificacién de
contratos de servicios ocasionales, bajo los requi-
sitos y politicas que permitan a las UARHSs, analizar
y determinar la situacion histdrica, actual y proyec-
tada de los recursos humanos, a fin de garantizar
la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de
la estructura organizacional, atribuciones, respon-
sabilidades, portafolio de productos y servicios,
planes, programas y proyectos.

Art. 3.- Requisitos .- Los contratos de servicios
ocasionales deberan considerar los requisitos téc-
nicos y legales determinados en la LOSCCA, su Re-

glamento y normas conexas, previo al informey
dictamen favorable por parte de la UARHs.

La unidad de administracion de recursos humanos,
emitird el informe previo favorable a la contracién
de servicios ocasionales, con sustento en la plani-
ficacién anual de recursos humanos, los justifica-
tivos de cada unidad, area o proceso internos, la
autorizacién de la autoridad nominadoray la certi-
ficaciéon de la disponibilidad econémica respectiva
por parte de la unidad financiera.

Art. 4.- Politicas de Calificacion de Contratos- La
unidad de administracién de recursos humanos,
previo a emitir el Informe Favorable para la contra-
tacién de servicios ocasionales, debera considerar
las siguientes politicas:

1.Los responsables de las unidades, areas o proce-
sos internos, estableceran plantillas referenciales
con el nimero de puestos indispensables para el
eficiente y eficaz funcionamiento, conforme la mi-
sion, objetivos operativos, productos y servicios
que se generan.

2.Previo a la contratacién de personal bajo la
modalidad de servicios ocasionales, se estable-
cerd un andlisis de cargas de trabajo, tomando
como base los planes, programas, proyectos,
productos y servicios, para lo cual se conside-
rard indicadores de frecuencia, volumen y tiem-
pos, elementos que permitiran definir una plani-
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ficacion de recursos humanos a corto, mediano
y largo plazo.

3.Se consideraran en los estudios técnicos de Pla-
nificacion de Recursos Humanos, los Informes de
diagnéstico demografico de la situacién actual del
recurso humano de la Institucién, que posibiliten
la optimizacién y racionalizacién del recurso hu-
mano.

4.Las UARHSs, estableceran auditorias de trabajo, a
efecto de evaluar los niveles de rendimiento, con-
forme lo establecido en el objeto del contrato, los
productos, servicios y actividades que se generen
en cada uno de sus puestos, cada trimestre.

5.El responsable de la unidad, area o proceso ins-
titucional presentara a la autoridad nominadora el
informe de cumplimiento del objeto del contrato.

6.Las denominaciones, grupos ocupacionales y
grados de valoracién de los puestos sujetos a con-
trato de servicios ocasionales, se sujetaran a las
normas establecidas por la SENRES.

Art. 5.- Incorporese en el articulo 35.- De las obliga-
ciones de la Unidad de Administracidon de Recur-
sos Humanos los siguientes literales:

h) Efectuar los estudios técnicos y legales previo a
emitir el informe favorable, para la contratacién de
personal ocasional, conforme a la norma técnica
emitida por la SENRES;

i) Coordinar acciones técnicas y legales con la
SENRES, en la aplicacion de la Norma Técnica de
Planificaciéon de Recursos Humanos y esta Reso-
lucién;y,
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j) Remitir de manera inmediata los informes que
sean requeridos por la SENRES.

Art. 6.- Reformese el Art. 40 por lo siguiente:

Documentos Habilitantes para la Calificacion del
Proceso de Contratacion.- Para la calificacion de
contratos de servicios ocasionales por parte de
la UARHs, de las instituciones que forman parte
de la Funcién Ejecutiva, requerira la siguiente in-
formacion:

1.Requerimiento de las unidades, areas o procesos
institucionales;
2.Autorizacion de la maxima autoridad;

3.Informe de las UARHSs, en formato: SENRES-PRH-
CONT-002;

4. Formularios de descripcién de puestos, en for-
mato: SENRES-PRH- CONT 001;

5. Perfil de exigencias y competencias del personal
contratado en formato: SENRES-PRH-CONT-002;

6. Lista de asignaciones, en formato: SENRES-PRH-
CONT-003;y,

7. Certificacion de disponibilidad presupuestaria
emitida por la unidad financiera institucional.

La UARHSs de las instituciones, entidades, organis-
mos y empresas que no forman parte de la Fun-
cion Ejecutiva, mantendra archivos especificos de
estos documentos habilitantes.

Art. 7.- Reférmese el Art. 41 por el siguiente:
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Procedimiento de calificacién.- Con el propésito
de agilitar, procesar y operativizar de manera efi-
ciente y eficaz los procesos de calificaciéon de con-
tratos de servicios ocasionales de las instituciones
del Sector Publico, se debera considerar el siguien-
te procedimiento:

Las UARHs, luego de efectuar la calificacion de
contratos de servicios ocasionales en cada una de
sus instituciones, de conformidad a las politicas es-
tablecidas en esta Norma Técnica de Planificacion
de Recursos Humanos y esta Resolucion, remitiran
la documentacion del proceso a la SENRES, hasta
el 30 de marzo de cada ano, adjuntando los docu-
mentos habilitantes sefalados en el articulo 36y
40 de esta Norma Técnica;

La SENRES, efectuara el andlisis y verificacion del pro-
ceso de calificacion de servicios ocasionales, para el
efecto se tomard como base un porcentaje, para
que por muestreo, un técnico de la SENRES, valide
los procedimientos y requisitos que se aplicaron en
la calificacién de contratos; a fin de constatar que se
ha cumplido con las disposiciones de la LOSCCA, su
Reglamento, normas conexas y las politicas, normas
e instrumentos generales en esta materia;

La SENRES, si dentro del andlisis y verificacion téc-
nica que lo efectué en el proceso de calificacion de
contratos de servicios ocasionales, detecte incon-
sistencias de caracter técnico o legal, devolvera a
las UARHSs, la documentacion del proceso, a efec-
to de que se efectue la revisidn parcial o total del
estudio, y realicen los ajustes y rectificaciones que
correspondan;

El proceso determinado en el parrafo anterior, se
lo realizard las veces que sea necesario, hasta que
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los estudios técnicos de calificacion de servicios
ocasionales efectuados por las UARHs, cumplan
con las politicas y requisitos establecidos para el
efecto;y,

Las UARHs, seran las responsables del fiel cum-
plimiento de las politicas y requisitos estable-
cidas en la Norma Técnica de Planificacién de
Recursos Humanos y las disposiciones de la pre-
sente Resolucién, y su inobservancia acarreara
las sanciones administrativas, civiles o penales
que correspondan.

En las demas instituciones, entidades, organismos
y empresas del Estado que no sean parte de dicha
funcién, la autoridad nominadora para la contra-
taciéon de personal ocasional procedera previo in-
forme de la unidad de administracién de recursos
humanos (UARHs), conforme lo senala el Articulo
64 de la LOSCCA.

En el caso de los contratos de servicios profesio-
nales con personas naturales, la UARHs emitira el
informe previo favorable, conforme a la LOSCCA y
su Reglamento.

Art. 8.- Evaluacion y Control.- La SENRES de con-
formidad a lo dispuesto en el literal d) del articulo
54 de la LOSCCA, se reserva el derecho de evaluar
y controlar la aplicacion de la Norma Técnica de
Planificacion de Recursos Humanos y las disposi-
ciones de la presente Resolucion, a través de au-
ditorias de gestion, a los procesos de calificaciéon
de contratos, supresiones y creaciones de puestos,
traslados, traspasos y cambios administrativos,
con posterioridad a los estudios técnicos efectua-
dos por las UARHs de las instituciones del Sector
Publico.
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Igualmente, la SENRES a través del SIPREM, realiza-
ra el control de la ndmina de puestos que integran
cada unidad, area o proceso institucional, respecto
a la consistencia de su distribucién orgdnica, roles,
cargas de trabajo y el cumplimiento de perfiles; asi
como, controlara que los funcionarios, servidores y
trabajadores publicos no se encuentren dentro de
las prohibiciones previstas en la Ley para el ejerci-
cio de un puestos publico.

Art. 9.- Responsabilidad.- El incumplimiento de
esta norma, por parte de las instituciones, enti-
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dades, organismos y empresas del Estado, sera
comunicado inmediatamente por la SENRES a la
autoridad nominadora y a la Contraloria General
del Estado, para los fines establecidos en el articu-
lo 128 y Décima Segunda Disposicion General de
la LOSCCA; y Tercera y Cuarta Disposicion General
de su Reglamento.

Articulo Final.- La presente Resolucién entrara en
vigencia a partir del 2 de enero del 2008, sin perjui-
cio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 29 de diciembre del 2007.

Richard Espinosa Guzman B.A.
SECRETARIO NACIONAL TECNICO - SENRES




